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. Presentacién

Los cambios y transformaciones en el dmbito educativo a nivel mundial
generan necesidades, cuya falta de atencién resultaria injustificada para
cualquier institucién que persiga tanto la actualizacién académica, como
la flexibilidad y la calidad de sus programas educativos. Bajo este tenor, se
constituye la maestria en Educacion con énfasis en Diddctica del Inglés o
en Tecnologia Educativa, con una duracién de dos afios, y de tipo genera-
cional. Este programa educativo propone la aplicacién innovadora de la
tecnologia educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y atiende
una importante necesidad local, regional v nacional de formacién, a nivel
superior, en la diddctica del inglés. Ambas dreas se presentan fortalecidas
por un tronco comtin bien estructurado en el drea de la Educacion, mismo
que permite la horizontalidad de los ejes basicos de la formacién integral
del alumno. Estos dos ejes formativos son:

1. Educacién.

2. Tecnologias de la informacion y la comunicacién o Diddctica
del inglés.

Disefiada y propuesta por iniciativa de un grupo de académicos del Depar-
tamento de Lengua y Educacién, esta maestria es un programa de estudio de
calidad disefiado bajo el enfoque de competencias. Este programa acentda
una formacion integral en el drea de educacion, con el objetivo de formar
profesionales especializados capaces de incursionar con éxito en el estudio
de la realidad educativa y en la toma de decisiones en este mismo dmbito.

Se propone iniciar dicha maestria en agosto de 2012, ya que se cuenta con
los estudios que respaldan la pertinencia y necesidad del programa a nivel
regional, asi como con el plan, la infraestructura y el personal académico
adecuados. Se tendrdn listos los programas antes de iniciar los cursos en
2012. Incluimos en la presente documentacidn las especificaciones sobre
tales recursos, asi como los estudios que respaldan esta propuesta.
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del inglés y Tecniologia educativa. En 2004 se conformd el grupo de trabajo para fa elaboracién del
proyecto. Originalmente constituido por cuatro miembros, el grupo definié la

concepcién del programa y el tipo de salidas que resultaban mds convenientes. A continuacién,
se llevo a cabo el estudio de factibilidad que dio como resultado a la aceptacion del proyecto. Ya
con la seguridad de que se trababa de una propuesta pertinente, se empezd propiamente el disefio
curricular del programa.

La maestria que actualmente se imparte ha formado ya a dos generaciones: la primera (2006-2008)
inicié con 13 estudiantes; seis de ellos eran egresados de la licenciatura en Lengua Inglesa de la
UQROO; dos, de una licenciatura en Lenguas Extranjeras; dos de Pedagogia; una de Psicologia; una
de Economia y Finanzas, y una de Lengua Francesa. De los nueve estudiantes que permanecieron
hasta el final en el programa, cinco estudiaron la mencién en Tecnologia educativa, y cuatro en
Didactica del inglés. '

La segunda generacién (2008-2010) se conformé de 23 estudiantes: 19 licenciados en Lengua
Inglesa, una traductora, una contadora publica, un antropélogo y una abogada. De los 17 estudiantes
que terminaron todos los créditos, cinco estudiaron la mencidn en Didictica del inglés, y doce en
Tecnologia educativa. Una estudiante de la primera generacién se sumé a la segunda y Io hizo en la
mencién en Diddctica del inglés.

La tercera generacidn ingresé en agosto de 2010. En esta ocasién, Gnicamente fueron admitidos
nueve de 13 aspirantes. Cuatro eligieron fa mencién en Tecnologia educativa y cinco, la de Didactica
del inglés. Tsta baja en el nimero de admitidos a la nueva generacién se debio a gue se decidié
reducir el nimero de estudiantes, para brindarles una atencién mds personalizada y ast lograr mejores
indicadores.

Uno de los retos mds importantes de la maestria es lograr su ingreso al Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC). En el afio 2008, el Comité hizo el ejercicio completo de autoevaluacién vy
conformé el documento que se entregaria para la evaluacién ante el CONACYT. Desafortu-
nadamente, la convocatoria 2009 excluyd, por primera vez, a los posgrados semipresenciales o
en linea. Segin lo establecido en el documento, se lanzaria una convocatoria diferente para este tipo
de programas, atendiendo sus caracteristicas particulares. Sin embargo, cuando dicha convocatoria
fue publicada, el Comité Académico decidié hacer un nuevo plan de estudios y cambiar a modalidad
presencial.

Posteriormente, el Comité Académico de la maestria elaboré un proyecto de fortalecimiento al
posgrado para someterlo a la consideracién del Fondo Mixto de Quintana Roo, mismo que fue
aprobado con una vigencia de 2010 a 2012. Uno de los compromisos adquiridos en el proyecto fue
el redisefio del programa. De esta forma, se inici6 un plan de trabajo para, con base en un

andlisis de los logros y las dreas de mejora de la maestria, definir cudles eran las modificaciones
pertinentes para fortalecerla. El objetivo principal del redisefio era el ofertar un programa de calidad
que garantice una sélida formacién de los alumnos que estudian la Maestria en Educacién y
consecuentemente ingresar al PNPC. También, en el proceso del redisefio, se elabord un nuevo plan
de estudios tomando en cuenta el nuevo modelo educativo de ia UQROO.

Con este objetivo se realizaron reuniones de trabajo con profesores de la maestria; talleres de andlisis
y de formacién en ¢l tema de las competencias; visitas a programas similares para conocer su funcio-
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namiento y retroalimentar el proceso de andlisis; asesorias por parte de especialistas; entrevistas a
estudiantes y profesores, asf como consultas a los directivos involucrados en la gestién institucional
de los posgrados para conocer su visién acerca del rumbo que deberfa tomar el programa.

Et resultado de todo este proceso es el presente documento. Los aspectos mas importantes que
diferencian esta propuesta de la anterior son: la maestrfa cambia de una modalidad semipresencial
a una modalidad presencial; se incluyen estancias profesionales; se refuerzan los cursos de verang;
se hace mayor énfasis en el cardcter profesionalizante del programa mediante cursos que vinculan la
teoria con la prictica docente y las necesidades del contexto. Se actualizan las dreas de conocipa
de educacion, tecnologia educativa y didéctica del inglés. Por todo lo anterior, el Comité.
decidio someter esta propuesta como un programa de nueva creacion a consideracion
cias correspondientes.

i3 P
3. Justificacion

La maestria en Educacion es un programa que llena un vacio existente en la oferta educ
Universidad de Quintana Roo. Después de veinte afios de existencia, la UQROO no cuentd
programas en el drea de educacién que llenen las expectativas de superacion de sus egresados de
la propia universidad, y de otros profesionales de la regién interesados en estudiar la problemdtica
educativa, y la manera como pueden intervenir en su dmbito inmediato, para mejorar la calidad de
fos procesos educativos en que participan.

La maestria tiene como propdsito, en una primera etapa, ofrecer a sus estudiantes un panorama
general de la problematica educativa para que sean capaces de analizar su practica profesional y
ubicarla en el contexto educativo general donde se inserta. En una segunda etapa, los estudiantes
pueden optar por la Tecnologia educativa o la Didactica del inglés.

La importancia de la primera fase ha sido puesta de manifiesto a través de diferentes estudios y
proyecciones realizadas por organismos internacionales como la UNESCO {1995, 2001, 2009) v la
OCDE (1995, 2001). En ellos se reitera la urgencia de que las escuelas cuenten con programas
innovadores que utilicen las herramientas tecnoldgicas como un medio para incrementar la efectivi-
dad y calidad del aprendizaje. Ambos organismos internacionales concuerdan en aseverar que:

Las expectativas sobre los profesores son altas. Necesitan ser expertos en uno o mas
temas especificos y ello conlleva cualificaciones académicas cada vez mds altas. La
tecnologfa se estd convirtiendo en una nueva caracteristica de la ensefianza profesional
que requiere la comprension de las potencialidades pedagégicas de la tecnologia y Ia
habilidad de integrarlas en el proceso de ensefianza (OCDE, 2001, p-10).

En el contexto nacional estas tendencias se ven claramente reflejadas tanto en el Plan Nacional
de Educacion (2001-2006), donde se estipula que uno de los retos de la educacién en México es
“asegurar la elaboracion de propuestas pedagégicas que permitan el uso de la tecnologia como medio
para renovar las pricticas pedagdgicas y, por otra parte, preparar adecuadamente a los profesores
para que en sus labores cotidianas incorporen el uso de estos recursos” (Plan Nacional de Educacién,
2001-2006, p.116); como en el Programa Sectorial de Educacién (2007-

2012), donde se sefiala que la meta de la educacién en México es “Impulsar el desarrollo y utilizacién
de tecnologias de la informacién y la comunicacion en el sistema educativo para apoyar el aprendi-
zaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercién en la sociedad
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del conocimiento.” (Programa Sectorial de Educacién, 2007-2012, p.11).

La pertinencia de la maestria en Educacion con énfasis en Didactica del inglés es in‘o
pues hoy en dia cuando se habla de cualquier tema econémico, cultural, lingiistico o s
tiende a hacerlo de forma global. Es una realidad que el inglés se ha convertido en la lengua
utilizada por casi 750 millones de personas en el mundo. La Secretaria de Educacién Pablica (SEP)
reconoce fa necesidad de promover el aprendizaje del inglés como lengua extranjera en programas
de calidad, a ravés de diferentes proyectos (Programa de estancia universitaria para la actualiza-
cién y mejoramiento del profesorado de la ensefianza del idioma inglés en escuelas secundarias y
normales oficiales de la repdblica, Programa de intercambio de maestros de inglés de la Comisisn
México-Estados Unidos para el intercambio educativo y cultural, orientado a mejorar ias habilidades
académicas de profesionales en el drea.

La propuesta La ensefianza y certificacidn del inglés como lengua extranjera en México, iniciada por
la SEF, considera que “culturalmente es necesario fortalecer a los educandos mexicanos con una
ensefianza del inglés de alta calidad y profesionalismo” (2003, p.9). £l grado de profesionalizacion
alcanzado en la ensenanza del inglés hace necesario plantear espacios en el 4mbito nacional para
la formacion de especialistas en esta drea, cuya practica sea de manera informativa y acorde con
las necesidades del contexto en el que se lleva a cabo. Respondiendo a esta necesidad, la maestria
en Educacion pretende impulsar la formacién de  profesores de lengua inglesa que. enfatice el
desarrollo de habilidades innovadoras basadas en las tendencias actuales en la ensefianza de lenguas
extranjeras.

L.uego entonces, la maestria en Educacién constituird una opcién valiosa que permitira la formacién
de profesionales en la ensefanza del inglés y en el disefio, empleo y evaluacién de materiales Yy
cursos basados en tecnologia; profesionales que utilizardn sus conocimientos en la mejora de su
practica docente y, por ende, ofrecerdn una educacién de mejor calidad.

Como bien se sefiala en el Programa de Desarrollo de Educacién, Cultura y Deporte {2004-2010)
del Estado de Quintana Roo: “Los servicios de educacion a distancia rompen barreras del tiempo y
del espacio, constituyen un importante aporte a los esfuerzos institucionales por alcanzar mejores
resultados en la educacién formal y no formal” (p. 60). En ese mismo tenor, el mencionado programa
contempla como meta incrementar la oferta estatal de programas de posgrado, e “implantar el uso y
aplicacién de la tecnologia de vanguardia en la educacién” (p.70),

La Universidad de Quintana Roo también expresa su interés por estar en sintonia con las tendencias
actuales en el dmbito de la educacion. Es por ello que desde 1995, incluy6 en su Plan Estratégico la
meta de desarrollar una multiplicidad de modalidades de formacién: “La universidad debe diversi-
ficar las experiencias y actividades de aprendizaje. Debe explorar las posibilidades de formacicn
fuera de las aulas, debe utilizar los recursos cibernéticos y multimedia” (p.51). En consonan-
cia con estas preocupaciones, en el Programa Institucional para el Fortalecimiento del Posgrado
(PIFOPF, 2003) también se propone: “Ampliar los programas académicos en los niveles de profesional
asociado, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, atendiendo su pertinencia social, mediante
la utilizacién de los recursos pedagégicos y avances tecnoldgicos que le permitan la aplicacion de
modalidades diversas que amplien su cobertura e impacto” (p.1).

En cuanto a la oferta de programas educativos similares al concepto de la presente maestria en
educacién, encontramos que no existe en la regién ningun programa semejante al que se propone. La
Universidad Andhuac ofrece una maestria en Educacién que no contempla salidas diferenciadas. Su
énfasis reside en la practica docente, tecnologia educativa y curriculo, constituyendo una amalgama
poco consistente de cursos; su sistema es semiescolarizado v las clases se efectdan los viernes y
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sdbados de cada semana. La Universidad Pedagdgica Nacional brinda la maestria en Educacién,
campo practica docente. Su preocupacion principal es el componente préctico de la docencia y
su sistema es el mismo que la universidad anterior. En la misma linea se encuentra la maestria en
Docencia universitaria impartida por el Instituto Tecnolégico de Canctin y la Universidad iberoame-
ricana. En Chetumal, la Universidad Interamericana para el Desarralio (UNID) ofrece la maestrfa en
Educacidén que incorpora algunas materias referentes a la tecnologia educativa e imparte sus clases
los fines de semana.

Los aspectos que diferencian a la presente maestria en Educacién de los prograrmas antes menciona-
dos son basicamente que ninguno declara como principal interés al estudiante y al autoaprendizaje.
Tampoco ofrecen un tronco coman que permita una formacidn teérica fuerte e integral para después
incursionar en una salida de énfasis. Adicionalmente, ninguno de estos programas ofrece formacién
en ensefianza de lenguas, con lo que la UQROO se ubica como una de las tres universidades publicas
del pais que cuenta con un programa de maestria con estas caracteristicas en esta srea. Finalmente, si
bien algunos otros programas de maestria imparten materias de tecnologia educativa, ninguna ofrece
previamente el soporte tedrico que ameritan ni incorporan el uso de la misma tecnologfa en el
aprendizaje del estudiante. Tampoco son programas con un modelo basado en competengs
hace de éste que presentamos una innovacién en el drea y en la zona sur-sureste de Mg
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El interés por el disefio de una maestria presencial con base en un modelo curricular @nlép
tencias responde a la tendencia actual en innovacién curricular y al modelo educativo un

rio, cuya vision respecto de la docencia y, en particular, de la formacién del estudiante implica UR
equilibrio armonioso entre los conocimientos generales y la especializacién; la preparacion para el
ejercicio profesional y la cultura universal; y los valores e intereses individuales, sin dejar de lado el
compromiso de colaboracién grupal. '

La maestrfa en Educacion tiene como fundamento de su modelo pedagégico el constructivismo.
Dicho enfoque educativo se encuentra en correspondencia con las tendencias actuales que proponen
una ensefianza centrada en el estudiante y el desarrollo de habilidades complejas de razonamiento,
asi como un vinculo estrecho entre teoria y practica. El disefio de la maestria también incluye la
concepcion del aprendizaje auténomo y cooperativo posibilitado por la tecnologia y el disefio de
materiales instruccionales. La maestria atiende dos de las demandas actuales de la formacion de
profesores: el conocimiento y uso de tecnologias de la informacién y de la comunicacién, como del
idioma inglés.

La maestrfa en Educacién se basa en un disefio curricular por competencias, y fomenta el uso de los
sistemas cibernéticos, interactivos y de instruccién por computadora como la base de un aprendizaje
auténomo; contempla también la inclusién de la experiencia propia (desarrollo de proyectos educa-
tivos y formativos, investigaciones documentales, experimentales y viajes de estudio) y la experiencia
con otros (estancias profesionales, conferencias, seminarios y entrevistas con expertos), de modo que
no s6lo se cuenta con un sistema de acreditacién homogéneo vy sistemético basado en los objetivos
curriculares y por competencias de cada asignatura, sino también con una vision de conjunto donde
se elimine cualquier distancia fisica por medio de la plataforma Moodle, a través de la cual estudian-
tes y maestros estén en contacto permanente.

Los objetivos curriculares de la maestria en Educacién se encuentran alineados con las demandas
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actuales de formacion y actualizacién, en estricta consonancia con el modelo educa vV
por la Universidad de Quintana Roo, segin el Articulo 3 de su Ley Orgdnica (1991  \ @

Impartir educacién superior en los niveles técnicos, de licenciatura, estudios de posgra
cursos de actualizacion y especializacién mediante las diferentes modalidades de
ensefianza, para formar los profesionistas, profesores e investigadores que requiere ef
Estado de Quintana Roo, la region vy el pais, en su arménico desarrollo socioeconémico
y cultural,

La formacién de los individuos se orientard a ser integral, con clara actitud humanistica, social y
cientitica; dotados de espiritu emprendedor, innovador y de logro de objetivos; encauzados a la
superacion personal, comprometidos con el progreso del ser humano, de amor a la patria y a la
conciencia de responsabilidad social.

La maestria en Educacion toma como fundamento la filosofia de Ia UQROO, que coloca a sus
estudiantes como el centro, motivo y razén de su actividad docente y también como el eje funda-
mental de su modelo. La UQROO tiene como misidn:

Formar profesionistas comprometidos con el progreso del ser humano y el amor a la
patria, a través de un modelo educativo integral que mediante diferentes modalidades de
ensefianza fomente y desarrolle valores, actitudes y habilidades que les permita integrarse
al desarrollo social y econdmico en un ambiente competitivo; generar y aplicar conoci-
mientos innovadores (tiles a la sociedad a través de una vigorosa vinculacién; preservar
los acervos cientificos, culturales y naturales; intercambiar coriocimientos Yy recursos con
instituciones nacionales e internacionales para aprovechar las oportunidades generadas
en el mundo, con la firme intencién de contribuir al desarrollo sustentable, asi como al
fortalecimiento de la cultura e identidad de Quintana Roo y México.

Las cuatro premisas que dan sentido y orientacidn a la Universidad son la calidad, innovacion, multi-
disciplina y vinculacién. El actual modelo educativo se sustenta en la gestion del aprendizaje;
la produccidn, uso y distribucién del conocimiento, estableciendo como prioridad el aprendizaje
auténomo;, la investigacién como base de la ensefianza; la vinculacién con la comunidad universitaria
y la sociedad; de manera tal que la maestria en Educacién y su meta de formar egresados con base
en la formacién sélida en competencias profesionales, les permita contribuir de forma efectiva a la
mejora de la calidad de la educaci6n en su dmbito inmediato y, de esta manera, impactar positiva-
mente en el desarrollo de la region.

S. Micdelo concepiuai

La maestria en Educacion se desarrolla durante cuatro semestres. [os dos primeros corresponden al
eje formativo general, mientras que los otros dos semestres son con énfasis, ya sea en Tecnologia
educativa o en Diddctica del inglés, ambas con un minimo de 110 créditos (segiin el sistema actual)
o 68 créditos, de acuerdo con el Sistema de Asignacién y Transferencia de Créditos Académicos
(SATCA). Este ndimero de créditos resulta de considerar la estructura y el contenido de los planes de
estudio (Capitulos IV y V del Reglamento de Estudios de Postgrado e Invesfigacién).
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area de formaci6n definida en el perfil profesional, asi como valores humanistas indispen
enirentar los retos actuales de nuestra sociedad. Los egresados mostrardn las competencias sufict
para adaptarse de forma plena y flexible al contexto social, cultural, profesional y econdmico en el
dmbito local, nacional e internacional en materia de didéctica del inglés o tecnologia educativa.

7. Vision

Para el afio 2016, la maestria en Educacion serd un programa educativo reconocido por su alta calidad
en el dmbito nacional y contard con el registro ante el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Los estudiantes participardn en
programas nacionales e internacionales de movilidad y coadyuvaran en el mejoramiento del campo
profesional. £l nicleo académico bésico estard conformado por siete profesores con doctorado y €l
50% de ellos serd miembro del Sistema Nacional de Investigadores. La infraestructura del programa
sera de primer nivel, pues se contard con un aula multimedia, con suscripcién a bases de datos
electrénicas especializadas, a revistas y libros actualizados.

El programa educativo egresard profesionales con competencias sélidas, reflejadas en un alto dominio
de los conocimientos de su disciplina, habilidades fortalecidas para solucionar problemas en
su dmbito laboral y proponer acciones de mejora e innovacion; ademds de una actuacién apegada
siempre a valores promovidos en la maestrfa tales como equidad, respeto y sensibilidad, reflejados en
actitudes de respeto a las diferencias individuales, el interés cognitivo y la creatividad.

8. Obiletive curricular

* Formar profesionales para el dmbito de la educacion con énfasis en Tecnologia
educativa, con conocimientos, habilidades, actitudes y valores para la docencia, investiga-
¢idn e innovacién de procesos educativos, haciendo usa de las tecnologfas de informacion
y comunicacion de punta, y de acuerdo con los principios de la tecnologia educativa, de
las teorias de la educacién y del aprendizaje para disefiar, gestionar, implementar y evaluar
programas educativos. Todo esto, con el objetivo de mejorar el proceso de ensefianza apren-
dizaje basado en tecnologfa, atendiendo las necesidades de su entorno institucional.

*  Formar profesionistas para el dmbito de la educacion con énfasis en Diddctica del inglés con
conocimientos, habilidades, actitudes y valores para la docencia, investigacién e innovacién
de procesos, de acuerdo con los principios teéricos de la didactica de las lenguas, para disefiar,
gestionar, implementar y evaluar programas educativos. Todo lo anterior, con el objetivo de
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje del inglés en diferentes niveles educativos y
atendiendo la diversidad préctica.
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3. Perfil del aspirante

El programa de maestria estd disefiado para profesionales de las Ciencias Sociales y Humanidades,
principalmente educadores, que posean el grado de licenciatura, tengan experiencia en el ambito de
la docencia y/o de la investigacion en una institucién educativa, y necesiten formarse y ampliar sus
conocimientos en el drea de la Tecnologia educativa o la Didéctica del inglés como lengua extranjera.
No se descartan aquellos profesionales que, teniendo formacién en otras dreas, cuenten con el nivel
de inglés y la experiencia requerida en el campo de la educacién, tecnologia educativa, ensefianza
del inglés o investigacién educativa.

El nivel en que se imparten los cursos exige un conocimiento bésico de las dreas de metodologia de
la investigacion, sistemas educativos, ensefianza, computacién a nivel de usuario de programas de
procesamiento de textos y base de datos, y elaboracién de ensayos. Con el fin de evaluar y compensar
estas habilidades entre los candidatos, se desarrollard un curso propedéutico de 100 horas, siendo
obligatoria su aprobaci6n para ingresar al programa de maestria.

El aspirante a ingresar a la maestria en Educacién con énfasis en Tecnologia educativa y

Didéctica del inglés, debera demostrar las siguientes competencias:

Habiiidades cognoscitivas
1. Habilidades para la comunicacion verbal y escrita en espafiol.
2. Habilidades para la comunicacion escrita y comprensién lectora en inglés (CENEVAL),

3. Habilidades para el manejo de herramientas de computacion en un nivel basico.

Actitudes y vaiores
1. Responsabilidad.
2. Respeto.
3. Cooperacidn.
4. Innovacion.
5. Creatividad.

6. Interés cognitivo.

0. Requisitos de ingreso

s} ingreso
1. Titulo de licenciatura o certificado total de estudios de la licenciatura.

2. Certificado de la licenciatura con un promedio general minimo de 8.
b} Documentacién

3. Curriculum Vitae con documentacién probatoria.

4. Constancia que acredite haber aprobado un examen de comprensién de lectura en inglés
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otorgado por una institucién reconocida (CELE, EXAVER, Consejo Britdnico u otros similares
a juicio del Comité académico). En caso de no contar con esa constancia, deberé presentar y
acreditar dicho examen ante el Comité de Admisién del programa de maestria de la UQROO.

Los interesados en cursar la maestria en Educacion con énfasis en Didictica del inglés deberdn
contar con una constancia de haber acreditado el examen Certificate of Advanced Engli
{CAE), con una vigencia no mayor a tres afios al momento de empezar el tercer seme
del énfasis en Didactica del inglés).

5. Carta de exposicién de motivos para postular a la maestria (méximo dos cuartill i@

6. Acta de nacimiento.

30 ENE 2012
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Nota: Para el caso de estudiantes extranjeros, es necesaria la legalizacién del titulo profesional en
el pais en el que se realiz6 la licenciatura, revalidacion de dichos estudios ante la Secretaria de
Educacidn Piblica en México; obtencién de visa de estudiante y el cumplimiento de todos los requi-

sitos migratorios.

7. Cuatro fotografias recientes, tamafio infantil a color.

8. Copia de una identificacién con fotograffa.

9. Los aspirantes no hispano-hablantes deben presentar un certificado de es
avanzado (otorgado por una institucién reconocida).

¢} Process de seleccidn

El proceso de seleccion se divide en dos fases: en la primera se evaiGa la documentacion, el antepro-
yecto, y la entrevista. Con base en ello, los resultados del examen CENEVAL EXANI-IIl y el de
comprension de inglés, se hace una evaluacién global y se entregan resultados a los aspirantes. Los
estudiantes aceptados en esta primera fase podrdn pasar a la siguiente, la cual consiste en un curso
propedéutico. A continuacién se describen las dos fases con mayor detalle:

Primera fase:
1. Evaluacién de la documentacion.

2. Aprobar el examen de conocimientos CENEVAL EXANI IIl para aspirantes de posgrado y el
examen de comprension de textos en inglés (si no se tiene un certificado oficial).

3. Entrevista con el Comité Académico de la maestria (los aspirantes al énfasis en Diddctica del
inglés hardn la entrevista en inglés). '

4. Presentar un anteproyecto de investigacion o de desarrollo educativo sobre un tema del énfasis
de su eleccion (entre 15 y 20 cuartillas), dentro de las lineas de investigacién de la maestria
(educacion superior, ensefianza- aprendizaje del inglés y tecnologia educativa) y con todos
los rubros estipulados en el Anexo 12 (Guia para presentar el protocolo de investigacién). Los
proyectos del énfasis en Didactica del inglés deberdn estar escritos en ese idioma.

Segunda fase:

Los aspirantes que aprueben la primera fase podran inscribirse a un curso propedéutico el cual tiene
una doble finalidad: proporcionar una formacién inicial bésica (que les facilite su trdnsito por el
programa), y seleccionar a los mejores en funcion de las evaluaciones obtenidas al final del mismo. El
propedéutico tiene una duracidn de 100 horas y se conforma por tres médulos:

a) Herramientas tecnolégicas (30 horas). b) Elaboracién de proyectos (40 horas).
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¢) Redaccion académica en espafiol (30 horas).

El propedéutico debe cumplirse satisfactoriamente, pues es requisito indispensable para in
manera formal al programa de maestria. P*D

g
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LI Perfil del egresado con énfasis en TECNOLOGIAEDU

H1 Analiza el fenomeno educativo desde C la gestién del conocimiento, la economia y la
politica péblica con A un enfoque innovador para valorar los elementos de una organizacién
educativa y proponer programas de mejora continua.

2. C Analiza las teorfas que fundamentan la educacidn, asi como el pensamiento del profesor y las
diferencias individuales del estudiante, para H aplicarlas en la mejora continua de su prictica

docente, A de manera reflexiva y con responsabilidad social.

3. H Investiga fendmenos y agentes desde una mirada compleja de la realidad, a partir de C teorias
y metodologias propias de la educacién, A con apertura, tolerancia, creatividad, y responsa-
bitidad social, para H proponer soluciones a problemas que afectan su dmbito inmediato de
desempefio.

4. C Examina la teoria y metodologfa curricular para H orientar acciones educativas A con compro-
miso social y actitud proactiva ‘

5. C Distingue los principios tedricos, pedagdgicos e instruccionales para sustentar el H disefio,
seleccion y utilizacién de Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el dmbito
educativo, asi como las posturas criticas, con A actitud responsable, objetiva y creativa.

6. H Disefia, desarroila y evalda ambientes educativos innovadores con incorporacién de TIC en
diversos contextos educativos, basindose en C teorias y enfoques pertinentes v con A actitud
critica y objetiva para favorecer el aprendizaje complejo de los educandos.

7. Integra C conocimientos disciplinarios y H habilidades técnicas en el manejo de herramientas
actuales propias de la tecnologia educativa, para desarrollar aplicaciones basadas en compu-
tadora con fines educativos, con A actitud critica, creativa y honesta.’

8. H Desarrolla habilidades del pensamiento que le permiten A emprender, innovar o crear su
propio estilo, modelo o proyecto de trabajo educativo, con C conocimiento tanto de ensefianza
de la lengua, como de la tecnologia educativa.

9. H Autoaprende permanentemente C saberes disciplinarios de vanguardia relacionados con las

TIC y la diddctica del inglés, mediante la construccién, reconstruccion y aplicacion metédica

y auténoma de los mismos, con A actitudes de disciplina, interés cognitivo, autocritica, autore-

. Mlexién y disposicion al trabajo colaborativo, con el fin de incorporarlos en el desempefio
1 H: habilidades; C: conocimiento; A: actitudes.
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académico y de contribuir en la formacién humana, social, intelectual y pro
logro de los fines institucionales.

Gl
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iL2. Perfildel egresado con énfasizen DIDACTICA DEL INGLES,

L
i

e

El egresado:
1. H Analiza el fenémeno educativo desde C la gestion del conocimiento, la economia y la

politica pdblica con A un enfoque innovador, para valorar los elementos de una organizacion
educativa y proponer programas de mejora continua.

2. C Analiza las teorias que fundamentan la educacién, asi como el pensamiento del profesor y las
diferencias individuales del estudiante, para H aplicarlas en la mejora continua de su prictica
docente, A de manera reflexiva y con responsabilidad social,

3. C H Investiga fen6menos y agentes desde una mirada compleja de la realidad, utilizando C
teorias y metodologfas propias de la educacidn, y A con apertura, tolerancia, creatividad,
y responsabilidad social, para H proponer soluciones a problemas que afectan su dmbito
inmediato de desempefio.

4. C Examina la teoria y metodologia curricular, para H orientar acciones educativas A con
compromiso social y actitud proactiva,

5. H Planea y organiza el proceso de ensefianza del inglés en diversos contextos educativos, a
partir de C las metodologias actuales, y teorfas lingiifsticas y pedagégicas, con A actitud critica
y objetiva para lograr un aprendizaje éptimo.

6. H EvalGa aprendizajes a partir de C teorfas y principios de la evaluacién de manera A objetiva,
transparente y equitativa, con base en criterios determinados en diferentes niveles educativos,
y con la finalidad de lograr evaluaciones sistemdticas, objetivas y confiables que favorezcan un
aprendizaje efectivo y eficiente de la lengua de estudio.

7. H Disefia, instrumenta y evaitia materiales para la ensefianza del inglés en diferentes contextos,
utilizando las TIC para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, vy aplicando
C los saberes y habilidades aprendidos de manera eficiente, A innovadora y creativa,

8. H Planea y organiza el proceso de ensefianza del inglés atendiendo las teorias y enfoques de la
ensefanza de las habilidades lingliisticas, incorporando los C saberes y habilidades de las TIC,
con A un enfoque autocritico, objetivo y responsable con el propésito de lograr un aprendizaje
significativo, eficiente y eficaz.

9. H Desarrolla habilidades del pensamiento que le permiten A emprender, innovar o crear su
propio estilo, modelo o proyecto de trabajo educativo con C conocimiento, tanto de ensefianza
de la lengua, como de la tecnologia educativa.

10. H Autoaprende permanentemente C saberes disciplinarios de vanguardia refacionados con las
TIC, la didactica del inglés, mediante la construccién, reconstruccidn y aplicaciéon metddica y
auténoma de los mismos, con A actitudes de disciplina, interés cognitivo, autocritica,
auto reflexion y disposicién al trabajo colaborativo, a fin de incorporarios en el desempefio
académico para contribuir en la formacién humana, social, intelectual y profesional, y en el
logro de los fines institucionales.
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2. Actividad Profesional

Segiin el plan de estudios de la maestria en Educacidn, el egresado de este progr.
capacidad de desarrollar fas siguientes actividades:

1. Ejercer como profesor en el nivel elemental, medio y superior.
2. Ejercer como asesor en el dmbito educativo.

3. Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de innovacién educativa, o de investigacion de procesos
aulicos.

4. Disefar, gestionar, implementar y evaluar programas educativos con el objetivo de mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje del inglés, o el proceso de ensenanza-aprendizaje basado
en tecnologia, segin el énfasis seleccionado (Didéctica del inglés o Tecnologia educativa).

3

i3. Organizacion del posgrade

La maestria en Educacién tiene una duracion de cuatro semestres, distribuidos en dos semestres
de tronco comdn y dos semestres de drea de énfasis. Los estudiantes podrdn optar por la maestria
en kducacion con énfasis en Diddctica del inglés o en Tecnologia educativa. La apertura de estas
opciones se sujetard a un nimero minimo de tres estudiantes inscritos. Los aspirantes a cursar la
maestria deben indicar el énfasis que les interesa cursar en su carta de motivos.

El primer eje formativo se compone de cursos basicos, cuya finalidad es que el estudiante se apropie
de teorfas, principios, conceptos, metodologias y modelos que le sirvan como entramado o plata-
forma para comprender la complejidad de los fenémenos educativos, como objeto de estudio. Se
promueve el andlisis critico de distintas problemdticas educativas y se establecen marcos de explica-
cion, comprension e interpretacion de las mismas. Se fomenta la generacién de proyectos formativos,
de intervencidn, desarrollo e innovacién educativa. En el tercer y cuarto semestres, los estudiantes se
dividen por area de énfasis: Didactica del inglés o Tecnologia educativa. A continuacién, se describe
de forma sucinta lo que comprende cada uno de los énfasis del programa,

13.1. Enfasis en Didactica del inglés

Este énfasis contempla cursos, cuyo objetivo es profundizar en los conocimientos tedricos, metodolé-
gicos y teméticos de la Didéctica del inglés y la adquisicién de lenguas con la finalidad de integrarlos
a su practica educativa, para aplicarlos a proyectos de intervencién o desarrollo, o de investigacion.
Se atienden principalmente dreas como investigacién en el campo de lenguas, organizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, disefio v evaluacion de materiales, y evaluacién del aprendizaje.
Este énfasis en la maestria promueve la vinculacién entre teorfa Yy practica; entre la reflexion y la
accion para la mejora permanente de las competencias de dominio de la lengua v de las habilidades
docentes en general y, en particular, de la ensefianza de inglés como lengua extranjera.

Uindviaioan i Jlrania Roo
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i2.2. Enfasis en Tecnologiz educativa

Los cursos de este énfasis tienen como proposito analizar y comprender teorias, métodos y técnicas
relacionadas con el uso y empleo de las TIC en el campo educativo. Se promueve la vinculacién de
estos conocimientos y su aplicacién a proyectos formativos, de intervencién, desarrollo e investiga-
cién. Como ejes transversales en todos los cursos de Ja maestria, se promueve la incorporacién de las
TIC a la practica docente con un enfoque autocritico, innovador y responsable. También se fomenta
el desarrollo de la competencia de autoaprendizaje y el aprendizaje permanente.

s

i3.3. Modalidad

La maestria en Educacién se ofrece en modalidad presencial escolarizada. Las clases se imparten los
jueves, viernes y sabados en ciclos cuatrimestrales, en horarios matutino y vespertino. En los meses
de junio y julio se contemplan cursos de verano (mds adelante se aclara la finalidad de estos cursos y
se describe su organizacién). Los profesores utilizan tecnologias de la informacién como la plataforma
moodle para realizar su docencia.

13.4, Asignaturas por semaestre

PRIMER SEMESTRE

Asignaturas: Asignaturas:
®  Perspectivas sobre fa ensefianza y el aprendizaje. *  Teorias contemporaneas de |2 educacion.
*  Politicas y cambio educativo. *  Desarrollo curricular.

* DBases de [a investigacién educativa, Innovacién y mejora *®  Seminario de titulacién ] (seriado). Habilidades para la docencia.
educativa.
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CUARTO S

Primer verans TERCER SEMESTRE Segundo verano
Optativos: Asignaturas: Asignaturas: ¢ Temas selectos de Didactica
: ' . - . delinglés,
& Estancia profesional. ®  Perspectivas actualesenla  ®  Disefio y  evaluacién (Nges
- ensefianza de lenguas. de materiales para la
*  Temas selectos de Diddctica 9 enseianza del in Igs
del inglés. *  Aportaciones de [a psico- gies.
logia y la lingiiistica a la ®  Seminarios optativos:
fanza a izaj ]
ensefianza aprendizaje de Optativa 1: Desarrollo de
lenguas. -
competencia intercultural en
*  Evaluacion del aprendizaje - ¢l aula
de lenguas. . -
ngus Optativa 2:  Habilidades
*  Seminaric de titulacién 2 lingtiisticas

(serfado),

Seminario de titulacion 3
(seriado}.

jed ]
Bt

rimer verano

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

Segundo verans

Optativos: Asignaturas: Asignaturas: Temas selectos de Tecnologia
i ) R educativa.
®  Estancia profesional. ®  Analisis critico de fa » Tecnologias avanzadas en we
, ia Educativ educacién,
*  Temas selectos de Tecnologia Tecnolog e ueacton
educativa ®  Psicologia aplicada a la ®  Seminarios optativos:
educacion en tecnologia Optativa 3: Desarrollo de
educativa proyectos de aprendizaje.
®  Disefioinstruccional aplicade *  Optativa 4 Herramientas
a la educacién presencial y a Multimedia aplicadas a la
distania, educacién.
*  Seminario de titulacion 2 e  Seminario de titulacién 3

(setiado),

(seriadp).

Nota: Las estancias profesionales se pueden cursar en otras instituciones de Educacién Superior, tanto nacio-
nales como extranjeras, de acuerdo con los criterios que establezca el Comité Académico del programa para
tal fin. Los estudiantes pueden elegir realizar una estancia profesional o tomar, con caracter obligatorio, los
cursos que se imparten en verano. Los seminarios optativos estdn sujetos a ofrecerse si se retine el minimo de
tres estudiantes. El estudiante de la maestria deberd egresar con la versién final de la tesis o del proyecto de
desarrollo o intervencién, por lo que la realizacion de la tesis o del proyecto se inicia desde el primer semestre
y se concluye en el Seminario de titulacién 3 (forma parte de los criterios de evaluacién del programa).



12.5.1 Estancia profesional.
La estancia profesional es una opcién que tienen los estudiantes del programa y consiste en participar
en un proyecto de investigacién o de intervencién educativa con la asesorfa, guia y orientacién de
un profesor-investigador experimentado, o en su caso, con la de un gestor de alguna institucion
de educacién superior de reconocido prestigio internacional, nacional o regional (puede ser
la misma Universidad de Quintana Roo o de la localidad). El propésito de esta estancia es fomentar
la formacion de los estudiantes como investigadores o gestores de proyectos de desarrollo o de
intervencion. Se espera que al término de la estancia, los estudiantes compartan sus resultados o
avances de su proyecto con la comunidad universitaria en un evento académico (tipo coloquio o
foro de discusion). Los estudiantes que no elijan esta opcién, deberan tomar dos cursos que ofrece el
programa durante el periodo estival (uno, el primer verano y el otra, durante el segundo verano). Los
estudiantes de la maestria pueden realizar esta estancia en verano, ciclo que comprende los meses
de junio y julio. Pueden hacerlo en dos meses o en un mes de manera intensiva. El ndmero de horas
por cubrir es de 16 horas semanales por dos meses lo cual da un total de 128, correspondiente a 12
créditos.

El Comité de la Maestria asignard un profesor de tiempo completo que supervise el trabajo realizado
por el estudiante durante su estancia. También pone a disposicién del cuerpo estudiantil un
directorio de investigadores con los que existe acuerdo de colaboracién, o que estin en a disposi-
cidn de recibir y apoyar en la formacién de recursos humanos en investigacion.

Actualmente el programa de maestria no cuenta con becas para realizar estas estancias, pero se
implementardn mecanismos para apoyar a los estudiantes que opten por una estancia, ya sea a través
de los mismos pares en las universidades de interés o mediante la consecucion de recursos externos.
Los recursos se asignaran, atendiendo criterios de calidad del programa de trabajo y desempefio
académico de los estudiantes salicitantes.

13.5.2. Procedimient

En primavera, los estudiantes deberdn solicitar por escrito al Comité Académico la autorizacién para
realizar su estancia profesional. Esta solicitud debe estar avalada por su tutor y el investigador anfitrién.
Junto con la solicitud, deberdn entregar un programa de trabajo que incluya justificacién o funda-
mentacién del proyecto por desarrollar, objetivos, contenidos (si es el caso), actividades por realizar,
productos por entregar, cronograma y bibliografia. Esta estancia tendrd una valoracién de aprobado
0 no aprobado; certificacién que serd asignada por el Comité Académico de la Maestria. Fs requisito
indispensable que el investigador anfitrién avale el resultado o producto final, asi como el cumpli-
miento del plan de trabajo, y que el alumno entregue evidencia del producto indicado en el programa.

i2.3.3. Cursos en veranc

Los estudiantes que no hayan elegido realizar una estancia profesional, deberdn tomar dos cursos
de verano en el énfasis seleccionado. Las opciones para elegir son: Temas selectos de Didactica del
inglés o Temas selectos de Tecnologia educativa. Fstos cursos constan de 64 horas (6 créditos) y son
impartidos por profesores del mismo programa, o por invitados expertos en el tema. El objetivo de
estos cursos es contribuir al desarrollo de competencias, mediante el tratamiento de temas especificos
en el drea. La temdtica se dard a conocer por el Comité Académico en el semestre de primavera, y €ste
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atenderd las necesidades y posibilidades de imparticién del curso. Es obligatorio que los estudiantes
tomen dos cursos de verano en los dos afios que dura el programa, si no seleccionaron realizar una
estancia profesional. £l minimo de participantes para la apertura del curso es de tres estudiantes.

e estudios maesiria en Educacidn con énfasis en:

Ter semestre ido.semestye Verang 1 32z, semastre 4to, semesire Verano 2
! Perspectivas Teorias educativas  Estancia ENFASIS en Didctica delinglés | ENFASIS en Diddctica del
-actualessobrela - contempordneas. | profesional. . inglés
‘ensefianza y el ' COMPETENCIA 2TC 128 HORAS : '
aprendizaje. : - Perspectivas actuales en la ense- Temasselectosde
 COMPETENCIA 2TC ‘fianza de lenguas extranjeras, Didactica delinglés i,
5 - COMPETENCIA 2D | ‘ ‘

:  Aportaciones de la psicologia . Disefio v evaluacién de .
‘ yla lingiisticaalaensefianza | materiales para la ensefianza |

aprendizaje de lenguas. * del Inglés.
tCOMPETENCIA 1D . COMPETENCIA 3D
Politicas y cambio Desarrollo ‘ Temas selectos Evaluaciin del aprendizaje de | Optativa 1.
i educativo. - curricular. de Didactica - lenguas. i Desarroflo de competencia
* COMPETENCIA 17C COMPETENCIA 4TC _ delinglés). COMPETENCIA 2D ! intercultural en ef aula.
_ - COMPETENCIA 1D
: Optativa 2,
_ i : , Habilidades lingiiisticas, :
| ‘ 1 | COMPETENCIA 4D
; Basesde lainvesti- - Seminario de Seminario de tituladion 2. |  Seminario de titulacién 3.
*gadibn educativa, | titulacidn 1. ' - COMPETENQIA 3TC | COMPETENCIA 3TC

C(OMPETENCIA3TC ~ COMPETENCIA 3TC
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Innovadidn y Habifidades para Temas sefectos - ENFASIS en Tecnologia educativa. : ENFASIS en Tecnologia
mejorzeducativa. | la docendia : de Tecnologia —— —— educativa.
COMPETENCIASTC | COMPETENCIAZIC | educatival,  Andlisis (rftico de laTecnologia
j - eduativa, |
i COMPETENCIA T 3
Psicologla aplicada a la educa- , Tecnologias avanzadas en Temas selectos de
‘cibnen tecnologia educative. | educacidn., Tecnologia educativa
COMPETENCIA 1T - | COMPETENCIA2T IL
Disenoinstruccional aplicado Optativa 3.
alaeducadin presencialya | Desarrollo de proyectosde
distancia. - aprendizaje a distancia.
COMPETENCIAZY : COMPETENCIA 3
! iOptativa 4,

; ;  Herramientas Multimedia
|  aplicadas a la educacién

| | COMPETENCIA3
i Seminario de titulacidn 2. Serninario de titufacién 3.

COMPETENCIA3 TC - COMPETENCIA 37C

Considerando lo previsto en el articulo 99 del Reglamento de estudios técnicos y de licenciatura y en
el articulo 28 del Reglamento de estudios de postgrado e investigacién de la Universidad de Quintana
Roo, se llevé a cabo la asignacion de créditos a las asignaturas. Las asignaturas se llevardn a cabo
en los periodos de primavera y otofio durante 16 semanas; los seminarios temdticos se impartirdn en
verano principalmente. Es importante resaltar que los cursos y seminarios del énfasis en Did4ctica del
inglés serdn en dicho idioma.

hsignaturs Gave

*Teorias educativas contemporaneas. ACPME-134 Notiene 64 0 64 3
*Politicas y cambio educativo. ACPME128 No tiene 64 0 64 3
*Bases de lainvestigacion educativa, ACPME129 No tiene 32 32 64 6
*Innovacidn y mejora educativa. ACPME-130 No tiene 32 32 64 6
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*Perspectivas actuales sobre la
ensefianza y el aprendizaje,

*Desarrollo curricular,

*Habifidades para la docendia.

*Seminario de Titulacion 1.

ACPME-131

ACPME-132

ACPME-135

ACPME-136

Notiene

Notiene

No tiene

Bases de la
investigacion e
innovacion

64

32

32

32

32

EY)

32

64

64

64

64

1" 90 ENE 909

**HT. horas tedricas; HP: horas pricticas, y TH: total de horas.

Total 54

Curso Llave Sertacidn HY HP T4 Créditos
*Perspectivas actuales en la ACPME-137 No tiene 64 ¢ 64 8
ensefianza de lenguas extranjeras

*Aportaciones de | psicelogia y la lingiifstica ala ACPME-138 Notiene 48 16 64 7
ensefanza aprendizaje de lenguas.

*Diseno y evaluacion de ACPME-133 Mo tiene 32 32 64 6
materiales para la ensefianza del inglés.

*Serninario de titulacidn 2. ACPME-139 ACPME-136 2 32 64 &
*Evaluacion del aprendizaje de lenguas. ACPME-140 No tiene 32 3 64 6
Optativa 1. ACPME-141 No tiene 2 3% 64 i
Desarrollo de la competencia intercultural.

Optativa 2. ACPME-142 No tiene 2 32 64 6

Hahilidades lingiiisticas.

Lurse

{iave

TH

Estancia profesional.

Temas selectos de Didactica del inglés |,

Temas selectos de Diddctica del inglés [i,

ACPME-144
ACPME-145

ACPME-146

No tiene
No tiene

No tiene

32

128

128
64

64
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Tronco comin: 54 créditos

Enfasis en inglés. 45 (réditos
2 seminarios 0 1 estancia profesional. 12 créditos
Total: 111 créditos

{ursg ave Seriacidn HT  HP TH

*Andlisis Critico de la Tecnologia Educativa ACPME-152 No tiene 64 0 64 8

*Psicologfaaplicada  ala educacin en ACPME-153 No tiene 48 15 64 7
Tecnologia educativa
*Disefio instruccional Aplicade a la Educacién ACPME-154 No tiene 2 R 64 6

Presencial ya

{uesy Claug Sevizgicn r H TH {raditos
Estancia profesional, ACPME-144 Notiene 0 28 128 12
Temas selectos de Tecnelogia Educativa l. ACPME-150 No tiene % 64 6
Temas selectos de TecnologiaEducativa . ACPME-151 No tiene 2 3 64 6

Tronco comdn: 54 créditos

Enfasis en Tecnologia Fducativa. B 45 créditos

2 seminarios 6'1 estancia profesional. 12 créditos

Total: 111 créditos
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6. Reguisitos de titulacion

El presente programa de maestria contempla dos tipos de egresados. Egresados pasantes son todos
aquellos estudiantes que hayan cubierto los 111 créditos correspondientes al programa completo.
Egresados titulados son los estudiantes que obtengan el grado de maestria en Educacién una vez
reunidos los siguientes requisitos: :

1. Haber cubierto los 111 créditos correspondientes a las asignaturas del eje formativo coman y
a las del énfasis seleccionado (La calificacion minima aprobatoria sera de 8.0).

2. Los requerimientos dispuestos en ios articulos 41-44 del Reglamento de estudios de posgrado
de la UQROO.

3. Elaboracién y defensa de: Tesis o Proyecto de desarrollo educativo

De acuerdo con el articulo 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado de la UQROO, el estudiante
debe solicitar al Comité Académico la aprobacién de su tema, director y comité revisor de trabajo
terminal o tesis, y registrarlos en la Direccién de Investigacién y Posgrado, de preferencia durante su
primer semestre.

La tesis implica un proceso de investigacién en torno a un problema tedrico o empirico de la diddctica
del inglés, o del uso y empleo de las TIC en realidades educativas. Se debe establecer una perspec-
tiva tedrica y formular planteamientos que pueden tener impacto en las dreas de didéctica del inglés
y de las TIC en procesos educativos.

La tesis se debe elaborar de manera individual. E! anteproyecto de tesis tendra una extensién minima
de entre 4500 y 5000 palabras; alrededor de 15 pdginas. Debe contener los siguientes apartados
como minimo. (Para mayores detalles, ver en anexo la Guia para presentacion del protocolo de
investigacién): '

* Antecedentes.
* Definicion del probiema.

& Justificacién.

» Objetivos.

* Hipdtesis o pregunta de investigacion.

* Fundamentos tedricos,

* Limitaciones y delimitaciones.
* Aproximacién metodoldgica.
* Referencias bibliograficas iniciales.

* Cronograma.

El Proyecto de desarrollo educativo es una propuesta de intervencidn que pretende resolver un
problema socioeducativo o psicopedagégico. En él se especifica el problema que es motivo de inter-
vencidn, el diagndstico de la problemtica, las estrategias y fundamentos de la accién, fas condiciones
particulares de aplicacién, los recursos, los tiempos y los resultados esperados. Esta opcién se materia-
liza en un proyecto de intervencién socioeducativa o psicopedagdgica, basado en las experiencias de
aprendizaje y/o en el producto logrado en la estancia profesional. Todos los proyectos estaran sujetos
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a la aprobacién del Comité Académico de la maestria. Los alumnos que elijan el énfasis en Didéctica
del inglés, deberdn escribir y defender su trabajo de titulacidn en inglés.

4. Haber cubierto las cuotas y demis requisitos establecidos en la legislacion universitaria vigente.

Eje formativo

Teorias educativas contemporineas €2

{ompetencia General

2.Cdentificar las teorias que fundamentan fa educacién; asi como el  Distinguir entre los conceptos fiiosofia y teoria de la educacidn,
pensamiento del profesor y las diferencias individuales del estudiante

para H aplicarlas en Ja mejora continua de su prictica docente A de

manera reflexiva y con responsabilidad social.

Analizar y comparar las aportaciones centrales de fas teorias educativas
contempordneas mds connatadas y ios principales debates en torno al
concepto de teoria y su importancia para el campo de la educacidn,

Conecer los enfoques y técnicas para una ensefanza y aprendizaje
constructivistas.

Disefiar aplicaciones didcticas para el aula, utilizando el conacimiento
sobre teorias, enfoques y estrategias.

Politica y cambio educativo

Lompetencia General Lompetencia Especifica

1. H Analizar et fenémeno educativo desde C fa gestion def conocimien- . Analizar la politicay gestion pibiica en el dmbito educativo, asf corno el
to, la economia y ia poiitica piiblica con A un enfoque innovador, sistema educativo mexicano,

para valorar los elementos de una organizacion educativa ¥ proponer

programas ce mejora continua.

Explicarse la teoria econdmica del Estado, Nacidn y Sistema Mundo.

Definir el papel e influencia de fos Organismos Internacionales, yel
paradigma sobre el campo de [a educacidn (planeacién, disefio y gestion
institucionai),

Sefialar fas politicas refacionadas conias TICs y lalingiifstica,

Explicar someramente la economia y el fendmeno de globalizacidn.
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Competencia General

Competencia Especifica

2. C Analizar las teorias que fundamentan la educacidn; asf como el
pensamiento del profesor ¥ las diferencias individuales del estudiante,
para H aplicarlas en a2 mejora continua de su practica docente, A de
manera reflexiva y con res, }

Definir su postura filoséfica acerca de su papel docente y su percepcion
acerca de lo que significa ser estudiante

Revisar, analizar y reorientar su propia filosofia docente, a partir delas
bases tedricas respecto a la ensefianza y aprendizaje.

Comprender [os cambios en la profesion docente en el siglo XX; asi
como el pensamiento del profesor: creencias, actitudes y valores,

Analizar las diferencias individuales de los estudiantes y sus repercusio-
nes en el aprendizaje.

Competencia General

Competencia Especifica

2.Cldentificar las teorias que fundamentan la educacion; asi como el
pensamiento del profesor y las diferencias individuales de! estudiante,
para H aplicarlas en 1a mejora continua de su practica docente Ade
manera reflexiva y con responsabilidad social

Revisar enfoques y técnicas didacticas mds ventajosas en educacion,
teniendo en cuenta su contexto tedrico y practice.

Analizar nuevas perspectivas en los enfoques y métodos de ensefianza.

. Observar clases de cofegas, analizar propuestas practicasy evatuarlas.

Disefiar actividades para su aplicacion en el aula sobre la base de su
contexto tedrico y practico.

Analizar el disefio de planes da clase y de programas, y elaborar planes
de clase.

Competencia Generat

Competencia Especifica

3. CH Investigar fendmenosy agentes, desde una mirada compleja de
la realidad, con Cteorfas y metodologias propias de la educacidn, A
con apertura, tolerancia, creatividad, y responsabilidad social, para H
praponer soluciones a problemas que afectan su dmbito inmediato de
cdesempefio.

-Disciplina para el trabajo investigativo.

Perfeccionar el proyecto de investigacién entregado durante el proceso
de seleccidn, con ef fin de obtener el grado de maestria con hase en
determinadas normas de redaccidn, y siguiendo los pardmetros
establecidos en ef campo de la investigacion educativa respecto de sus
componentes, y haciendo énfasis en su

viabilidad metodoldgica y temporal.

Generar proyectos innovadores que mejoren la calidad del proceso
educativo.
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-Actitudes critica y creativa para desarrolla proyecto de desarrollo e de  Solecionar problemas educativos utilizando para ello, en forma

innovacion con perseveranda para lograr las metas de _ interdisciplinaria, los conacimientas adquiridos.

investigacion.

«Compromiso social y actitud ética que guien sus decisiones en Argumentar, analizar y autocriticar para proponer estrategias

beneficio de 2 educacion. pedagdgicas para la innovacion en la escuela y, en general, enla
educacién formal.

Competencia General {ompetencia Especifica

3. CH Investigar fendmenaos y agentes, desde una mirada compleja Aplicarlos métodos de investigacion y hacer la recoleccion de datos en
de la realidad, con Cteoriasy metodologias propias de la educacién, el caso de haber elegido desarrollar una tesis.

A con apertura, tolerandia, creatividad, y responsabilidad social, para H

proponer soluciones a problemas que afectan su dmbito

inmediato de desempefo.

+  Perseverancia para lograr las metas deinvestigacidn y Disefiar los instrumentos para la intervencidn y desarrollo de |a misma,
proponer estrategias pedagdgicas para la innovacion en la en et caso de haber elegido un proyecto educativo.
escuelay, en general, en |a educacion formal.

Competencia General Competencia Especifica

4. C Examinar la teoria y metedologia curricutar para H orientar acciones  Identificar los contextos institucionales y fas politicas educativas
educativas A con compromiso social y actitud proactiva. vigentes, para generar un marco de referencia sobre tos diversos campos
que abarca la problemdtica de la planificacidn, desamolfo y evaluacin
del proceso de ensefianza/aprendizaje y desarrollar habilidades para
disefiar, poner en marcha, dirigiry evaluar curriculos en su mbito de
accion docente.

Conocer los conceptos de curriculo, las teorias curriculares, el diseiio,
desarrolio y evaluacion curricular.

Realizar un recorrido histdrico del currictlo: génesis, proyeccitn histérica
y actualidad hasta recenocer los diversos enfeques de Innovacidn
curricular.

Elaborar una propuesta de disefto curricular.

Definir los diversos contextos escolares para
evaluar fos programas educativos.

Haborar propuestas en funcion de las diversas necesidades y demandas
de ensefianza- aprendizaje con base en metodologias curriculares
especificas.
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Enfasisen Didactica delingiés

Perspectivas actuales en la ensehanza de lenguas extranjeras

Lompetendia especiica

H Planear y organizar el proceso de ensefianza del
inglés en diversos contextos educativos, de C manera informada y con A
actitud critica y objetiva, para lograr un aprendizaje éptimo.

-Equidad y respeto en la integracion de laculturaalaensefianza
de lenguas.

- Compromiso ético, objetividad y actitud critica en el andlisis y
aplicacién de los diferentes enfoques estudiados, la ensefanza de las

hablidades y las técnicas de manejo de grupos.

- Honestidad y disposicion hacia ta bisqueda del conocimiento.

Conocer y aplicar criticamente métodos y enfoques

efectivos en |a ensefianza de lenguas extranjeras atendiendo diferentes
contextos con la intencion de lograr un aprendizaje efectivo y eficiente de
la lengua.

Revisar métodos previos af enfoque comunicativo.

Analizar vy aplicar diferentes enfogques: comunicativo, por tareas,
contenidos, basado en estrategias, integrat y segregado, a través de
técnicas acordes con los diferentes contextos y el trabiaje en equipo.
Integrar la cultura a la ensefianza de lenguas. Practicar la  ensefanza-
aprendizaje de las

hahilidades lingiiisticas.

Utilizar técnicas de manejo de grupos.

Aportaciones de la psicologia y la lingiiistica a la ensefianza aprendizaje de lenguas

Competencia general

Competencia particular por logray

H Planificar y organizar el proceso de ensefianza
del inglés en diversos contextos educativos, de C manera informada y con
A actitud critica y objetiva, para lograr un aprendizaje dptimo.

- Demostrar compromiso ético, actitud critica y disposicién enla
aplicacién de fundamentos y teorias en su planeacién de clases.

»  Respetar las diferencias individuales en suensefianza con
actitud critica, objetiva y honesta,

- Practicar la equidad en la aplicacion de las diferencias
individuales.

Analizar conceptos y temas lingiifsticos esenciales de Fonética,
Fanologia, Morfologia, Sintaxis, Semdntica y Pragmatica y sus
aplicaciones en la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

Analizar y aplicar teotias y fundamentos de adquisicion de sequndas
lenguas.

Analizar y aplicar fas diferencias individuales:
motivacidn, estifs, estrategias, creencias.

Utifizar la investigacion en el drea de Lingliistica y Psicologia, critica
y objetivamente, para su aplicacién en su practica docente.
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Evaluacion del aprendizaje de lenguas

£

Lompetencia general Compeiencie perticuler por logray

Evaluar aprendizajes a partir de teorfas yprincipios de la  Conocerlas teorias y los principios generales mds recientes en torno a

evafuacion de manera objetiva, ransparente y equitativa, con la evaluacion del aprendizaje; las dasificaciones de evaluacidn, sus

base en criterios determinados en diferentes niveles educativos, definiciones, la evaluacion de [as principales habilidades que se desarrollan

conla finalidad de lograr evaluaciones sistemdticas, objetivas  en el aprendizaje del inglés.

y confiables que favorezcan un aprendizaje efectivoy

eficiente de la lengua de estudio. Comprender el enfoque actual de 1a evaluadién del aprendizaje (qué, por qué,
: para qué, como, cuando, quiénes)

Planear y disefiar diferentes tipos de exdmenes coherentes con los objetivos
de aprendizaje, los contenidos y la metodologia del curso.

Retroalimentar el desempefio del estudiante con el fin de establecer acciones
para mejorar su aprendizaje.

- Evaluar conocimientos, habilidades y actitudes de manera Disenar, adaptar y elaberar instrumentos, técnicas y

justa, ética y responsable, con técnicas e instrumentos tareas para la evaluacion del aprendizaje, en la biisqueda de diversas
vatiados y adecuados, al evaluar y con base en criterios y alternativas. '

estandares de calidad previamente compartidos con los

alumnos. Analizar y aplicar técnicas de correccion en clases de lenguas.

Analizar la efectividad de instrumentos y téenicas de evaluacion, para
hacer una seleccion adecuada al contexto, nivel y propdsitos para su
aplicacidn.

Disefiar y analizar rdbricas y criterios de evafuacién para las habilidades en
inglés.Disefiar y analizar ribricas y criterios de evaluacidn para las habilidades

eningles.
Seminario de titulacion 2
Competencia general Compeatencia particular por lograr
Investigar fendmenos y agentes, desde una Analizar y discutir los hallazgos encontrados en
mirada compleja de la realidad, con C teorias y metodologias la investigacin, en el caso de haber elegido desarrollar una tesis.

propias de la educacidn, A con apertura, tolerancia, creatividad, y
responsabilidad social, con la finalidad de H proponer soluciones
problemas que afectan su dmbito inmediato de desempefio.
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Compromiso social, disdplina y actitud ética en Analizar y evaluar la intervencidn o desarrolio del
I elaboracion de proyectos e investigacion. prayecto, en el caso en el caso de haber elegido un proyecto de

mejora, desarrollo o intervenddn educativa.
Actitud critica y creativa en los disefios de investigacién.

Perseverancia para fograr las metas de investigacion.

Disefio y evaluacion de materiales para la ensefianza del inglés

PROBA

'E
Competencia general Competandcia pariicular poriograr \
' coﬂsmn VI
Disefiar, instrumentar y evaluar materiales para la ensefianza del tvaluar, adaptar y disedar materiales para laensefanza delinglés

inglés como lengua extranjera, acordes con diferentes contextos para utilizando las teorias lingtiisticas y psicoldgicas, y una metodologia que
favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, y aplicar lossaberesy ~ premuevan un aprendizaje efectivo.
habilidades aprendidos de manera eficiente, A innovadora y creativa.

Mostrar honestidad, creatividad v actitud critica ensus reflexiones Incorporar tecnologias de la informadion para el diseito de materiales.
y aplicaciones de los principios tedricos, para et desarrollo y
evaluaddn de materiales diddcticos.

Tener disposicidn para ia bisquedadel conocimiento de las nuevas Reflexionar y aplicar principios tedricos para el desarrollo, evaluacidn
tecnologias y su aplicacién en el disefio de materiales. de diversos materiales didacticos, y estrategias de aprendizaje mediadas
porla tecnologia.

Generarun desarrollo cognitive, afectivo y situacional con el uso de
materiales.

Reflexionar y aplicar |as bases pedagdqicas y técnicas de las TIC en el aula.

Diseflar y adaptar materiales por nivel educativopor habilidades
lingilisticas, estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones haciendo
uso de las TIC.

Desarroilo de competencia intercultural en el aula (OPTATIVA 1)

Competencia general Competencia particular por lograr

H Planear y organizar el proceso de ensefianza del Aplicar conceptos, teorfas y enfoques sobre la

inglés en diversos contextos educativos a partir de ( metodologias ensefianza de la cultura v [as razones de ésta,

actuales, teorias lingiiisticas, psicoldgicas y pedagogicas, con A

actited critica y objetiva para lograr un aprendizaje éptimo. Analizar criticamente los diferentes enfoques y el papel del profesor
en |a ensefianza de la cultura.

i
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Conocer ternas relacionados con Ia ensefianza intercultural, en donde
el docente se muastra flexible y dispuesto tanto hacia la biisqueda
del conocimiento como a la reflexion de su papel docente, para el
beneficio de su clase.

Respetar las diferencias culturales y promover el uso deuna
ensefianza intercultural en el aula con actitud critica y con equidad.

Actuar con compromiso ético y honestidad en la aplicacion de
estrategias en el aula,

Analizar tas diversas formas de evaluacicn del aprendizaje de [a cuitura,

Aplicar diversas estrategias instruccionales para fa ensefianza de la
qultura,

Desarrollar la competencia intercultural a través del disefio de
actividades y planes de clase.

Reflexionar sobre el papel del profesor en la competencia intercultural,
y la importancia de la cultura en la ensefianza de lenguas.

Habilidades lingiifsticas (OPTATIVA 2)

Zompetentia genera;

Competencia particular por lograr

Planear y organizar el proceso de ensefianza del inglés, atendiendo
fas teorfas y enfoques de ia ensefianza de fas habilidades lingiiisticas
incorporando los C saberes y habilidades de las TiCs con Aun
enfoque autocritico, objetivo y responsable, con el propésito de lograrun
aprendizaje significativo, eficiente y eficaz.

Disefiar actividades de clases utilizando teorias y practicas de la
ensefianza de habilidades lingiiisticas con honestidad, actitud aitica,
creatividad y disposicion hadia la bdsqueda del conocimiento.

Analizar y reflexionar sobre los enfoques actuales en la ensefianza
de la gramatica, la pronundacién, f vocabulario, la ensenanza de |a
produccion oral y eserita en inglés, la comprension oral y escritay la
integracidn de las habilidades.

Utilizar recursos académicos digitales para apoyar la ensefianza y
enriquecer ef aprendizaje del estudiante en el disefio de actividades por
hahilidades, como son las plataforimas tecnoldgicas, fuentes de informa-
¢ién digital, simuladores, laboratorios virtuales, software espedializado,
pizarrones digitales y otros.

Seminario de titulacién 3

~ oy H =
Lompeiandia generad

Investigar fenémenos y agentes, desde una mirada compleja dela
realidad, empleando € teorias y metodologfas propias de la educacién,
A con apertura, tolerancia, creatividad, y responsabilidad social, con fa
finalidad de H propener soluciones a problemas que afectan su dmbito
inmediato de desempefio.

Compromiso social, disciplina y actitud ética en la elaboracion de
proyectos e investigacién.

Actitud critica y creativa en fos disefios de investigacidn.

Perseverancia para lograr las metas de investigacion.

Establecer las conclusiones y recomendaciones congruentes cort los
hallazgos de |z investigacion, o con los resultados de la intervencidn.




Enfasis en Tecnologia educativa

Anilisis Critico de la Tecnologia Educativa

Lompetencia general Competencia particular alograr

H Analizar diversas C posturas y enfoques tedricos hacia el Analizar los cambios generados en la educacion a partir de
uso, adopcidn y uso de TICs en la educacion, para aplicarlasde  las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, y su impacto en fos actores

manera A critica a su realidad educativa concreta. de la educacion.

- Actitud critica. Examinar las necesidades de formacidn de los profesores
en la cultura digital, y la manera como éstos usan, adoptan y aplican la tecnologia

. Objetividad. educativaen sus escuelas.

. Actitud critica. Examinar las necesidades de formacién de los estudiantes en | cultura digital
respecto de la alfabetizacién, uso, adopcidn y aplicacién de la tecnologia.

- Objetividad.

. Actitud critica. Reflexionar sobre los pros y los contras de 1a tecnologia educativa como la
brecha digital, la equidad y el género desde una mirada critica.

. Compromiso £tico.

- Objetividad Analizar las iniciativas y programas en México, respecto de laintegracion de la

tecnologia educativa a la educacion.

Psicologia aplicada a la educacién en tecnologia educativa

Competencia generai Competencia particular porlograr

H Examinar los  principios pedagégicos e instruccionales con  Comprender el marco tedrico pedagégico que sustenta la utilizacion de TIC
actitud A objetiva y creativa para sustentar el disefio, la especificamente la Andragogia; los factores cognitivos atribuibles a alumnos y
seleccion y utilizacion de Tecnologias de la Informacion y la profesores, asi como el modelo educativo centrado en el aprendizaje.
Comunicacién (TIC) en ef ambito escolar.

- Compromiso ético. Conacer el desarrollo del proceso de aprendizaje basado en tecnologias y las
estrategias que se pueden desarrollar para la ensefianza de las TC.

. Honestidad.

- Respeto.

- Objetividad.

. Actitud critica. Analizar fas estrategias de aprendizaje mediadas per la tecnologia como: el

aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos y el método de casos,
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Disefio instruccional Aplicado a la Educacién Presencial y a Distancia

- e ot Pl T T 1 B g
Competenda gensrd Competencia particuiar poriograr

H Analizar los factores involucrados en el disefio instruccional, sus Identificar y reflexionar sobre |as bases del disefio instruccio-
estrategias y contenidos de enseianza, el contexto, las caracteristicas  nal con tecnologia educativa.

y etapas de desarrollo cognitiva de los estudiantes, de acuerdo con

una C tearia o un conjunto de teerias pedagdgicas para disefiar cursos

basados en tecnologia, asi como modelos de ensefianza presendial y a

distandia, con actitud A objetiva, critica y colaborativa.

. Trabajar en equipo. Conocer los elementos que intervienen en la creacidn de cursos
basados en tecnologia.

- Actitud critica, Dominar los principios del disefio de medios y materiales.

. Objetividad. Disefiar un curso con el uso de las TICs apartir del modelo

mds adecuado para el aprendizaje basado en teenologia.

Trabajo en equipo. Evaluar adecuadamente el aprendizaje apoyado con TiCs,

Tecnologias avanzadas en educacién

i Cormpetencia particuiar porjograr

|

Competendia gener

Basarse en { conocimientos disciplinarios al H operar programas Operar programas de tecnologias de informacion y comunicacio

de tecnologias de informadidn y comunicacién, generales y especi- generales y especificos, por ejemplo, procesadores de presentaciones
ficos, por ejemplo, procesadores de presentaciones multimedia, y multimedia, y software especifico del sector como Dream Wever, Macro
software especific del sector para su uso educativo, con A actitud Media, Flash Player, u otros que se hayan desarrollado recientemente,
creativa y honesta.

. Honestidad Desarrollar aplicaciones de punta para la ensefianza como webquests, web
. Creatividad blogs, wikis, postcast, u otros que se hayan desarrollado recientemente.
. Actitud critica

Manejar adecuadamente pagueteria para desamollo de video educativo.

Desarrollo de proyectos de aprendizaje a distancia (OPTATIVA 3)

Competancia general Compatencia particular por lograr
H Diseiiar, implementar y evaluar proyectos para el aprendizaje a Disenar, implementar y evaluar proyectos de aprendizaje a distancia,

distancia sobre la base de un C anlisis objetivo, utilizando soportes de
liftima generacién de manera A creativa y critica.

Aplicar modefos de tltima generacidn {herramientas 2.0y 3.0), parael -
aprendizaje en comunidades virtuales,

-,
L
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Organizar el equipo de tutores y los recursos para el diagndstico,
acompanamiento y evaluacion del aprendizaje de tos alumnos.

Disefiar carreras o cursos por medio del aprendizaje a distandia,

Seleccionar eficiente y criticamente herramientas tecnolégicas y
multimedia para el disefic de programas a distancia

S, opess S

Herramientas Multimedia Aplicadas a [a Educacién (OPTATIVA 4)

Competencia genera

Laompetenciz particuiar 2 lograr

Analizar criticamente A, las aplicaciones, funciones y elementos
de as herramientas multimedia en educacién para efaborar
productos multimedia, H utilizando soportes adecuades, asi como
para disefiar sus correspondientes guias didcticas de apoye.

- Actitud critica.
. {reatividad.
. Actitud critica.
. Creatividad.

Identificar las aplicaciones, funcienes y elementos de las
herramientas multimedia en educacidn, para elaborar productos
multimedia utilizando soportes adecuados de manera creativa.

Conocer el enfoque de aprendizaje basado en fa construccidn del
conocimiento, los modelos ambivalentes, simulaciones y videojue-
gos y el aprendizaje contextaal y en grupo.

Disefiar, evaluar y seleccionar aplicaciones multimedia tales
como: portales educativos, cursos y plataformas en linea.

Seminario de titulacion 2

{ompetencia gensaral

H Investigar fendmenos y agentes, desde una mirada compleja
de |a realidad, empleando  teorias y metodologias propias de la
educacion A con apertura, tolerancia, creatividad, y responsabilidad
social, con |2 finalidad de H proponer soluciones a problemas que
afectan su dmbito inmediato de desempefio.

Compromise social, disciplina y actitud ética en la elaboracion
de proyectos e investigacién. Actitud critica y creativa en los
diseios de investigacion.

Perseverarcia para lograr las metas de investigacién,

Analizar y discutir los hallazgos encontrados enla investigacién,
en caso de haber elegido desarrollar una tesis.

Analizar y evaluar la intervencidn o ef desarroffo del proyecto en
caso de haber elegido un proyecto de mejora, desarrollo o interven-
cidn educativa.

Seminario de titulacion 3

Competencia general

Competencia particular porlograr

Investigar fendmenos y agentes, desde unamirada compleja
de fa realidad, mediante C teorfas y metodologias propias de la
educacidn, A con apertur, tolerandia, creatividad, y responsabilidad
social, con la finalidad de H proponer seluciones a problemas que
afectan su dmbito inmediate de desempefic.

Establecer las condusiones y recomendaciones congruentes con [os
hallazgos encontrados en la investigacion, o con los resultados de la
intervencion.
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Compromiso social, discipling y actitud ética en Ja elaboracion Redactar el documento final para la titulacidn.
de proyectos e investigacion. Actitud critica y creativa en los

disefios de investigacion.

Perseverancia para lograr ias metas de investigacién

*Perspectivas actuales sobre la ensefianza y el aprendizaje. ACPME-131

El estudiante revisard y analizard de manera autocritica su papel como profesor y las implicaciones
de ser estudiante para reorientar y definir su propia filosofia docente a partir de la literatura acerca
de estos temas. Asimismo, analizard el pensamiento del profesor (creencias, actitudes y valores) para
comprender los cambios en la profesién docente en el siglo XXI. Finalmente, analizard las diferencias
individuales de los estudiantes y sus repercusiones en el aprendizaje para, de manera creativa y
comprometida, mejorar su propia practica.

*Politicas educativas y cambio educativo. ACPME-128

A través de este curso el estudiante analiza el fendmeno educativo desde una perspectiva trans-
versal de la gestion del conocimiento, fa economia y la politica pdblica, con el fin de ahondar en
los cambios que ha sufrido la educacién en México. Para esto empleard un andlisis politico con un
enfoque innovador con el propdsito de valorar los elementos de una organizacién educativa tendien-
tes a proponer programas de mejora continua. El alumno estudia el sistema educativo mexicano
y reflexiona acerca de la politica y gestion pdblica considerando la teoria econémica del estado,
nacion y sistema mundial. Adicionalmente identifica el papel tan influyente que tienen los organismos
internacionales en el fendmeno de la globalizacién; asimismo las politicas educativas en torno a la
tecnologia vy la linguistica.

*Bases de la investigacion educativa, ACPME-129

En esta asignatura el alumno analiza criticamente los principales conceptos, enfoques y disefios de
la investigacién educativa para, con base en este conocimiento, perfeccionar el proyecto de inves-
tigacion con una actitud creativa y con responsabilidad social (el proyecto fue entregado durante el
proceso de seleccién). El estudiante elabora un documento que debe seguir determinadas normas
de redaccién y apegarse a los pardmetros establecidos en el campo de la investigacion educativa
respecto de sus componentes. Ademds debe enfatizar su viabilidad metodolégica y temporal.

*Innovacion y mejora educativa. ACPME-130

El estudiante identifica problemas y disefa proyectos de innovacién pedagdgica y educativa de manera
creativa y con responsabilidad social, a partir de su propia préctica y desde su contexto escolar. Para
ello, considera las teorias y metodologias actuales de la ensefianza, los recursos humanos y tecnolé-
gicos y las necesidades diagnosticadas con el fin de propiciar un aprendizaje eficiente, motivador y
efectivo.




*Teorias educativas contemporaneas. ACPME-134 ;

En esta asignatura el estudiante analiza y compara las aportaciones centrales de las teon:}as%
contemporaneas y los principales debates en torno al coricepto de teoriay su impor a(
el campo de la educacién. Disefia aplicaciones didacticas para el aula utilizando el conociimen
sobre teorias, enfoques y estrategias. Distingue los enfoques y técnicas mds adecuados para aplicarios
en la mejora continua de su practica docente de manera reflexiva y con responsabilidad social.

*Deasarrollo Curricular. ACPME-132

En este curso el estudiante examina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educa-
tivas con compromiso social y actitud proactiva. ] estudiante analiza fa historia del curriculo y sus
conceptos, leorias, principios, metodologias y diversos enfoques de innovacién curricular con el fin
de fundamentar y evaluar programas educativos de diversos contextos escolares y diferentes niveles
de competencia. También elabora propuestas de disefio curricular, teniendo en cuenta los contextos
institucionales y las politicas educativas vigentes, en funcion de las diversas necesidades y demandas
de ensefianza-aprendizaje, utilizando criterios objetivos, confiables y validos, con honestidad y ética.

*Semipario de titulacién 1. ACPME-136

El estudiante aplica los conocimientos adquiridos sobre metodologia de la investigacién educativa y
proyectos de intervencion para recolectar los datos (en el caso de haber elegido desarrollar una tesis)
o disefiar los instrumentos para llevar a cabo la intervencién con apertura, tolerancia, creatividad y
ética.

*Habilidades para la docencia. ACPME-135

En el curso de habilidades docentes el estudiante revisa enfoques y técnicas didacticas mds ventajo-
sas en la educacion teniendo en cuenta su contexto tedrico y practico; también analiza de manera
critica las actitudes y aptitudes del profesor con base en observaciones a colegas, planes de clase y
programas. Adicionalmente aplica en su quehacer docente los diferentes enfoques y técnicas de la
ensefanza-aprendizaje a través de la elaboracidn de planes de clase y de programas que respeten las
diferencias individuales del estudiante.

Estancia profesional. ACPME-144

La estancia profesional es una opcién que tienen los estudiantes del programa y consiste en participar
en un proyecto de investigacién o de intervencién educativa con la asesoria, guia y orientacién de
un profesor-investigador experimentado, o en su caso, con la de un gestor de alguna institucién de
educacion superior de reconocido prestigio internacional, nacional o regional (puede ser la misma
Universidad de Quintana Roo o de

la localidad). £l propésito de esta estancia es fomentar la formacion de los estudiantes como investi-
gadores o gestores de proyectos de desarrollo o de intervencién.




Enfasisen Didactica definglés

*Perspectivas actuales en la ensefianza de lenguas extranjeras. ACPME-137

Por medio de este curso el estudiante aplica critica y objetivamente métodos y enfoques efé
en la ensefianza de lenguas extranjeras, atendiendo diferentes contextos, con la intencién de lograr
un aprendizaje efectivo y eficiente de la lengua. Es un curso teérico que parte de una revisién de los
métodos previos al enfoque comunicativo y en el que se analizan y aplican los diferentes enfoques mas
recientes. También se trata de integrar la cultura a la ensefianza de lenguas generando un ambiente
de respeto y equidad, ademds de utilizar técnicas de manejo de grupos.

*Aportaciones de la psicologia y la lingiiistica a la ensefianza aprendizaje de lenguas. ACPME-138

En este curso el estudiante reconoce el vinculo entre la Linglistica y la Ensenanza de lenguas
mediante el andlisis de conceptos y temas lingiiisticos clave en Fonética, Fonologia, Morfologfa,
Sintaxis, Semdntica y Pragmdtica y sus aplicaciones en la ensefianza del inglés como lengua extran-
jera. Asimismo se hace particular énfasis en el andlisis y aplicacién de las teorias y fundamentos de
adquisicién de segundas lenguas. Adicionalmente se estudian y aplican las diferencias individuales
como motivacion, estilos, estrategias, creencias. En este curso el estudiante usa la investigacion en
el drea de Linglistica y Psicologia critica y objetivamente para su aplicacién en su prictica docente.

*Evaluacion del aprendizaje de lenguas. ACPME-140

Se estudian las teorias y los principios generales mas recientes de evaluacion de aprendizaje de lenguas
con el fin de fundamentar su practica de evaluacion de aprendizajes, modificar dicha practica o elegir
nuevas formas. También se analizan tipos de evaluacién en diversos niveles de manera objetiva,
transparente y equitativa; se diseftan instrumentos y ribricas para evaluar las habilidades y subhabili-
dades. El estudiante conoce y aplica lo aprendido con la finalidad de lograr evaluaciones sistematicas,
objetivas y confiables que favorezcan un aprendizaje efectivo y eficiente de la lengua de estudio.

*Seminario de titulacién 2. ACPME-139

El estudiante aplica criticamente los conocimientos adquiridos sobre metodologia de la investiga-
cidén educativa y proyectos de intervencién para analizar y discutir los hallazgos encontrados en la
investigacion (si elige elaborar una tesis) o analizar y evaluar la intervencién o desarrollo del proyecto
(si elige desarrollar un proyecto de mejora o intervencion educativa) con disciplina, compromiso y
capacidad de logro.

Optativa 1: Desarroflo de competencia intercultural. ACPME-141

En este curso el estudiante analiza y aplica con objetividad y sentido critico conceptos, teorias y
enfoques sobre la ensefianza de la cultura en las clases de lengua. Reflexiona sobre su importancia
en el aprendizaje de una lengua extranjera, y se analiza criticamente el papel del profesor en la
ensefianza de la cultura. También analiza las diversas formas de evaluacién del aprendizaje de la
cultura; disefia actividades y planes de clase encaminadas al desarrollo de la competencia intercultu-
ral, promoviendo el respeto a las diferencias culturales. El estudiante debera decidir si elige entre esta
optativa o la optativa 2 correspondientes al énfasis en Didactica del inglés.

Cinivrrsioan o O s oo



Optativa 2: Habilidades lingiisticas. ACPME-142

En este curso el estudiante analiza y reflexiona de manera critica sobre los enfoques actuales en la
ensefianza de las habilidades y sub habilidades lingiiisticas. Disefa actividades y clases con creativi-
dad e innovacion utilizando las nuevas tecnologfas para apoyar su ensefianza y enriquecer el proceso
de aprendizaje de acuerdo al contexto educativo. El estudiante deberd decidir si elige entre esta
optativa o la optativa T correspondientes al énfasis en Didactica del inglés. '

*Disefio y evaluacién de materiales para la ensefianza del inglés. ACPME-133

Reflexionando y aplicando las bases pedagégicas y técnicas de las TIC en el aula, el alumno evalda,
adapta y disefia materiales para la ensefianza del inglés en diferentes contextos educativos y para
todas las habilidades linggisticas, con actitud eficiente, innovadora y creativa, utilizando las teorias
lingliisticas y psicoldgicas, ademds de una metodologia que promueva un aprendizaje efectivo.

Temas selectos de Didactica del Inglés I. ACPME-145

Curso que se imparte en el primer verano y que tiene el propédsito de identificar aquellas competen-
cias que precisan ser compensadas en la formacidn integral del estudiante de maestria, con el énfasis
en didictica del inglés, con temas a identificar con el grupo de estudiantes de una generacion en
particular, en refacién con teorfas de adquisicion de segundas lenguas, métodos y enfoques en la
ensefianza de lenguas extranjeras atendiendo diferentes contextos.

Temas selectos de Didactica del Inglés 1l. ACPME-145

Curso que se imparte en el segundo verano y que tiene el propésito de identificar aguellas compe-
tencias que precisan ser compensadas en la formacion integral del estudiante de maestria, con el
énfasis en didactica del inglés, con temas a identificar con el grupo de estudiantes de una generacién
en particular, en relacién con teorias de adquisicién de segundas lenguas, métodos y enfoques en la
ensefianza de lenguas extranjeras atendiendo diferentes contextos.

*Seminario de titulacion 3. ACPME-143

El estudiante aplicara los conocimientos adquiridos sobre metodologia de la investigacién educativa
y proyectos de intervencidn para establecer las conclusiones y recomendaciones congruentes con
los hallazgos encontrados en la investigacir_’m o con los resultados de la intervencidn. Redactard con

respecto de su calidad y componentes.
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El estudiante analiza los cambios generados en la educacidn a partiv de las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacién y su impacto en los actores de la educacion, reflexionando criticamente
sobre la brecha digital, la equidad y el género. Asimismo examina objetivamente las necesida-
des de formacion de los profesores y los estudiantes en la cultura digital con respecto al uso, adopcién
y aplicacion de las TICs.

*Psicologia aplicada a la educacién en tecnologia educativa. ACPME-153

En esta materia el alumno analiza los principios pedagégicos e instruccionales que sustentan el disefio,
la seleccion y la utilizacion de las TICs en el ambito escolar. Se hace énfasis en fa Andragogia y en los
factores cognitivos implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje basado en tecnologias, entre
ellos las estrategias de aprendizaje mediadas por la tecnologia.

Optativa 3: Desarrollo de proyectos de aprendizaje a distancia. ACPME-148

El estudiante disefia, implementa y evalda de forma critica y creativa proyectos de aprendizaje a
distancia. Utiliza selectivamente modelos de Gltima generacidn en tecnologia para el diagndstico,
desarrollo, acompafamiento y evaluacidn del aprendizaje de los alumnos. Asi también, el alumno
elabora cursos o planes de estudios que implementen la modalidad a distancia. Ef estudiante debera
decidir si elige entre esta optativa o la optativa 4 correspondientes al énfasis en Tecnologia en
Educacion.

Optativa 4: Herramientas Muitimedia aplicadas a la Educacion. ACPME-149

En este curso el alumno analiza el enfoque basado en la construccidn del conocimiento, los modelos
ambivalentes, simulaciones, videojuegos, el aprendizaje -contextual y el aprendizaje en grupo.
También disefa y evalGa criticamente las aplicaciones, funciones y elementos de las herramientas
multimedia en educacién para elaborar productos innavadores asi como sus guias didicticas de
apoyo. El estudiante deberd decidir si elige entre esta optativa o la optativa 3 correspondientes al
énfasis en Tecnologia en Educacion.

*Tecnologias avanzadas en educacién. ACPME-147

En este curso el alumno opera y desarrolla, de manera creativa, critica y honesta, programas de
tecnologias de informacién y comunicacién, generales y especificos, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, cimentandolo en conocimiento de su campo laboral. El estudiante, igualmente desarro-
lla aplicaciones de punta para la ensefianza y maneja paqueteria para crear videos educativos.

*Diseno Instruccional Aplicado a [a Educacion Presencial y a Distancia. ACPME-154

En este curso el alumno analiza las bases del disefio instruccional, sus estrategias y contenidos de
ensefianza, el contexto, las caracteristicas y etapas de desarrollo cognitivo de los estudiantes. Asi
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también domina los principios de disefio de medios y materiales. Todo lo anterior lo lleva a cabo
tomando como base un conjunto de teorias pedagégicas para disefiar cursos basados en tecnologia,
asi como modelos de ensefianza presencial y a distancia con actitud objetiva, critica y colaborativa.

*Seminario de fitulacion 2. ACPME-139

El estudiante aplica criticamente los conocimientos adquiridos sobre metodologia de la investigacion
educativa y proyectos de intervencién para analizar y discutir los hallazgos encontrados en la inves-
tigacién o analizar y evaluar la intervencién o desarrollo del proyecto con disciplina, compromiso y
capacidad de logro.

Temas selectos de Tecnologia Educativa I. ACPME-150

Curso que se imparte en el primer verano y que tiene el propésito de identificar aquelias competen-
ctas que precisan ser compensadas en la formacién integral del estudiante de maestria con el énfasis
en Tecnologia educativa. Se identifican temas con el grupo de estudiantes de una generacion en
particular considerando principios pedagégicos e instruccionales para el disefio, seleccidn y utiliza-
cién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el ambito escolar; asi como posturas y
enfoques tedricos hacia el uso, adopcién y aplicacién de las mismas.

Temas selectos de Tecnologia Educativa Il. ACPME-151

Curso que se imparte en el segundo verano y que tiene el propésito de identificar aquellas competen-
cias gue precisan ser compensadas en la formacién integral‘del estudiante de maestrfa con el énfasis
en Tecnologia educativa. Se identifican temas con el grupo de estudiantes de una generacién en
particular considerando principios pedagdgicos e instruccionales para el disefio, seleccion y utiliza-
cién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el dmbito escolar; asi como posturas y
enfoques tedricos hacia el uso, adopcion y aplicacion de las mismas.

*Seminario de titulacion 3. ACPME-143

El estudiante aplicaré los conocimientos adquiridos sobre metodologia de la investigacion educativa
y proyectos de intervencién para establecer las conclusiones y recomendaciones congruentes con
los hallazgos encontrados en la investigacion o con los resultados de la intervencion. Redactara con
creatividad y espiritu critico el documento final para la titulacién con base en determinadas normas

Los alumnos inscritos deberdn cumplir los siguientes requisitos para permanecer en e
* Obtener calificacion minima de ocho por asignatura.

¢ Cubrir la totalidad de los créditos por ciclo.
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» Cubrir, en las fechas estipuladas en el calendario escolar, las cuotas de reinscripcién estabie-
cidas por el Comité Académico y entregar copia del pago a la Coordinacion.

* No tener adeudos previos.

»  Cumplir lo estipulado en los articulos 36 a 38 del reglamento de Postgrado e Investigacidn de
la UQROO vy demas normatividad aplicable.
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Dra. Edith Hernandez Méndez. Dra. Caridad Macola Rojo.

Dr. Alfredo Marin Marin.
Dra. Maria del Rosario Reyes Cruz. Dra. Addy Rodriguez Betanzos.

Candidata a doctora Maria Isabel Hernandez Romero. Dra. Mariza Méndez Lépez.

Mtra. Griselda Murrieta Loyo.

Profesores Macionales invitadss

Dra. Martha Colén (Universidad de San Luis Potosi ).

Dr. José Luis Ramirez Romero (Universidad de Sonora).

Dr. Martin Angel Aguilar Riverol {Universidad Auténoma de Yucatan).

Dra. Veronica Sanchez Herndandez (Benemérita Universidad Autdnoma de Puebia).

Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

LGACs Maestriz  Descripcion Nicleo académico basico Colaboradores

en Educacion

Innovacidn Investiga la incorporacion de fas nuevas Dra. Addy Rodriguez Betanzos  Mtro. José Luis Borges Ucan Mtro.

educativa tecnologias . Ezequiel Herndndez Mtro. Manuel
de la informacidn y fa comunicacién. Introduce Bra. Rosario Reyes Cruz Becerra Polanco

novedades que mejoran el proceso formativo.
Incluye politicasy tecnologias de |a educacion,

Asi como la aplicacién de nuevas metodologias, Mtra. Maria Isabel Herndndez
los valores, contenidos, etc. Romero

Mtra. Griselda Munreta Loyo

Ensefanza Investiga temas relacionados con las diferencias  Dr. Alfredo Marin Marin Dra. Gabriela Casillas Navarro
Aprendizajedel  individuales, los métodosy téenicas de
ensefianza
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Con el objetivo de actualizar tanto el contenido curricular como la metodologia del trabajo en el
aula y los materiales didacticos, se pretende realizar una evaluacién permanente por parte de los
integrantes del Comité Académica de la Maestria en Educacién, quienes se rednen periédicamente
durante el semestre. Asimismo, se prevé que la evaluacién y actualizacion integral del programa se
lleve a cabo cada dos anos. Se consideran como rubros indispensables de evaluacion los siguientes:

* Pertinencia del programa.
* Cumplimiento de los objetivos del programa.

* Vigencia de los contenidos tedricos y practicos de las asignaturas.

* Cumplimiento del plan de estudios.

* Problemas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

* Nuevas tendencias de la ensefianza y el aprendizaje.

= Sistema de tutorfas y servicios de apoyo al estudiante.

* Infraestructura fisica y equipamiento tecnolégico.

* Recursos bibliograficos y bases de datos electrénicas especializadas en educacién (ERIC,
EBSCO)

* Comportamiento o tendencia actual de la actividad profesional en la regién.

* Seguimiento de egresados y trayectorias escolares,

El Comité Académico se reunird regularmente para analizar el desarrollo del programa. Al ¥rmino de
los dos afios, se llevardn a cabo reuniones con el fin de evaluar los logros v dificultades identificadas
en la implementacién del programa, con la finalidad de tomar las decisiones pertinentes que puedan
conducir a la mejora de la maestria. Los resultados se turnarin al director de la Divisidn de Ciencias
Politicas y Humanidades, para que los conozca y apoye al comité en las gestiones que sean necesarias.
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La idea original de creacién de la Maestria en Educacién se gener6 en 2005 por un grupo de profe-
soras interesadas en congregar las fortalezas del claustro académico, y ofrecer a la comunidad una
opcién para hacer estudios de posgrado en educacion y lenguas extranjeras. Una vez obtenida la
anuencia del entonces director de la Division correspondiente, se programaron reuniones semanales
de tres horas en las que todas las integrantes, con una visién amplia y prospectiva, aportaban ideas
y discutian los puntos acordados para el dia. £l primer paso fue solicitar que se hiciera el estudio de
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factibilidad. Para ello se consult6 a alumnos de la Universidad de Quintana Roo, ex alumnos, trabaja-
dores del sector educativo en todos sus niveles y posibles empleadores en todo el Estado. El estudio
arroj6 un alto grado (77%) de aceptacion de la maestria.

Un paso importante fue el andlisis de los diversos modelos de disefio curricular, con el fin de seleccionar
aquel que se adecuara la mejor manera a los objetivos de la maestria y al contexto institucional donde
se inserta. Se decidid un modelo mixto, pues los modelos puros han demostrado ser insuficientes
(Abreu, 2005). Por una parte, se disefiaron asignaturas tomando en cuenta que se trataba de un
programa semipresencial, y otro tipo de modelo curricular dificultaria [a parte operacional. Por la
otra, se crearon modulos presenciales que ponen mayor énfasis en las funciones profesionales y estdn
destinados a cursarse en los veranos. Para la conduccion del proceso educativo, se privilegié un disefio
constructivista centrado en el estudiante, por poner énfasis en el aprendizaje autodirigido y tanto
alumnos como maestros aportan conocimientos, para construir y dirigir el proceso de aprendizaje.

El proyecto fue aprobado por el Consejo Universitario, y en agosto de 2006, inicié la primera genera-
cién. Actualmente, se cuenta con dos generaciones egresadas y una tercera se encuentra cursando
segundo semestre. Como indican los postulados del disefio curricular, un plan de estudios debe
evaluarse al menos cada cinco anos, razén por la que el comité académico se dio a la tarea de
analizar los pro y los contras del programa, frente las politicas educativas institucionales y nacionales
actuales,

El analisis arrojo dos decisiones importantes: disefiar el plan de estudios por competencias y reconver-
tir el programa de maestria a la modalidad presericial. Esto dltimo, porque a pesar de que el Comité
considera el disefio semipresencial y el uso de tecnologias para la ensefianza, muy innovador; el
hecho de que la Universidad apenas esté dando los primeros pasos en esa direccion, provoca que el
programa no cuente con el respaldo de infraestructura y equipo técnico en el nivel que lo solicita el
Conacyt para programas de este tipo. Todo lo anterior dificultaria el ingreso exitoso de la maestria al
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Una vez tomadas estas decisiones, se dieron los siguientes pasos:

1. Consulta del Reglamento de posgrado para conocer y cubrir todos los requerimientos legales
que la normatividad universitaria dicta para este tipo de estudios.

2. Revision de la filosofia, mision, vision, principios y valores de la institucién con el fin de
determinar la propia filosoffa y los principios pedagdgicos del modelo curricular.

Andlisis de las competencias que tendrd el egresado de la maestria.

4. Redaccion de los objetivos de la maestrfa y el perfil del egresado, haciendo particular énfasis
en los conocimientos que el alumno debe poseer y Ias practicas y habllldades gue se
necesitan desarrollar para su desempefio profesional.

5. Redaccién de los requisitos de ingreso v de titulacién.

6. Discusion y andlisis de las materias que constituirian el plan de estudios. Se abopetazap 1
como la formacién profesional, el tronco comin para adquirir una sélida foy 1&)n ol
las materias prdcticas y la investigacion.

7. EHaboracién de las descripcianes y los contenidos de las materias.

8. Asignacidn de créditos.

9. Redaccién de antecedentes, justificacion y presentacion.

10. Unificacién y correccién final del documento.
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El programa de la Maestria en Educacion considera fas tendencias mds recientes en el dmbito del curri-
culum y la formacién profesional. Se trata de una propuesta que incorpora la flexibilidad, la interdis-
ciplinariedad y la transversalidad curricular. El modelo esta centrado en el paradigma de aprendizaje,
por consiguiente, el alumno es considerado el actor central del proceso de ensefianza-aprendizaje;
pero esto no significa que el rol del profesor deba descuidarse, al contrario, se trata de conferirle
nuevos significados a la funcién docente (Moreno Olivos, 2009b). El programa se fundamenta en el
constructivismo, por ende, se concede especial importancia al papel del alumno como constructor de
significados, quien debe participar activamente en su proceso de aprendizaje, pues del compromiso
e implicacion con su propia formacion dependerdn la adquisicion de aprendizajes significativos y el
desarrollo de su potencial.

Para lograr lo anterior, el docente debe emplear diversas estrategias en el aula que recuperen los
conocimientos y experiencias previas de los alumnos, con la finalidad de relacionarlas con los nuevos
aprendizajes que se pretende que aquellos adquieran. Entre las estrategias se encuentran: el aprendi-
zaje basado en problemas, el aprendizaje cooperativo, el método de proyectos, los estudios de caso,
etcétera.

Se espera que los alumnos del posgrado fortalezcan sus habilidades de aprender a aprender, dando
especial atencidn a la metacognicion, considerada una competencia clave, dado que permite a los
alumnos aprender a lo largo de la vida; lo que algunos autores denominan aprendizaje permanente
(lifelong learning). La metacognicién resulta imprescindible en la sociedad postmoderna en la que el

de aprender, desaprender y reaprender de forma continua (Stoll y Fink, 1999). El trabajo in
te del alumno fuera del contexto del aula y las estancias profesionales apuntan en esta

tecnoldgicos y comprender una gran cantidad de informacion disponible. También afrontan retos
colectivos como sociedades, tales como equilibrar el crecimiento econémico con un medioambiente
sustentable, vy la prosperidad con la equidad social. En estos contextos, las competencias que los
individuos necesitan para satisfacer sus metas se han hecho cada vez mds complejas, requiriendo
algo mas que el dominio de ciertas habilidades definidas estrechamente (DeSeCo, 2000, 2005).

El programa de Maestria en Educacién se basa en el enfoque de competencias en educacién (Moreno
Olivos, 2009a; Diaz Barriga, 2006). Se reconoce que el concepto de competencia es polisémico y
controversial, que existen distintos tipos y clasificaciones de las competencias en educacién, y que en
el pafs no se cuenta con experiencias en la implementacién de un curriculum basado en competen-
cias en el nivel de educacién superior, cuyos resultados sean consistentes y den orientaciones claras
de cudles son las mejores vias para lograrlo. No obstante, pese a los inconvenientes antes mencio-
nados, lo ciero es que se trata de un enfoque innovador que pretende reemplazar un modelo de
formacién profesional de corte enciclopédico, que ha concedido un peso desmedido a la adquisicién
de conocimientos, descuidando la relacién teorfa-prictica y el uso de tales conocimientos (Morena
Olivos, 2010; Perrenoud, 2008; Gimeno, 2008).
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El enfoque tedrico de las competencias que se adopta -no huelga decir- estd basado en el
constructivismo, por lo que se concibe a las competencias profesionales de forma integral, como un
proceso en constante cambio y evolucidn, no de forma reduccionista y como algo acabado, algunas
veces se ha interpretado desde una perspectiva conductista,. Lo anterior significa que las competen-
cias siempre se pueden mejorar, hasta alcanzar niveles mas altos de eficacia y eficiencia, no son algo
que se logra de una vez y para siempre.

Reconocer este cardcter dindmico de las competencias profesionales es fundamental, porque las
experiencias de aprendizaje en el contexto de la escuela pueden ser solo el inicio, el detonante del
desarrollo potencial de aprendizaje del individuo. Realmente, el egresado podra demostrar que es
competente cuando sea capaz de movilizar los saberes que ha adquirido en el programa de maestria,
para dar una respuesta oportuna y efectiva a los distintos problemas complejos de la vida social y
profesional que necesariamente tendrd que afrontar. Eso si, esta respuesta siempre serd en contexto.

Al adoptar un curriculum con un enfoque basado en competencias profesionales, se admite que las
competencias son un constructo complejo que incluye conocimientos, habilidades, disposiciones,
actitudes y valores. En este sentido, al referirse a la estructura una competencia, se menciona que
“los componentes de la estructura interna de la competencia abarcan una amplia gama de
atributos: las habilidades cognitivas o las capacidades intelectuales (como las habilidades analiticas
o el pensamiento critico, las relacionadas con la toma de decisiones o con la resolucion general de
problemas), la base de conocimientos (son recursos mentales cruciales que necesitan ser movilizados
para el rendimiento competente o para la accién efectiva), y componentes sociales y de comporta-

La maestria de Educacion, para ser coherente con el resto de elementos del diserio for %ﬁﬁ&gﬁ%
hallarse integrada en el mismo. Por consiguiente, se pretende prestar atencidn a los proce¥sfoLignsel
tivos en los aprendizajes de los estudiantes y, mas concretamente, en los resultados de aprendizaje
expresados en términos de competencias. Se trata de que el profesorado logre ofrecer experiencias
de aprendizaje que permitan progresar en el desarrollo de las competencias seleccionadas en cada
programa de estudio o eje formativo. Para ello, tendra que prestar especial atencién a su metodologia,
ya que como sefala Cano:

Trabajar por proyectos, con simulaciones, casos, PBL (Ap Aprendizaje Basado en Problemas), aprendi-
zaje cooperativo, introduciendo portafolios, wikis, blogs, practicas de diversos tipos, minicongresos ¢
simposios,... no es, en definitiva, nada nuevo. Se trata no sdlo de pensar qué conocimientos “conceptua-
les” aprehenden los alumnos con estas actividades sino cémo los aprenden y de ensavar, en lo posible,
propuestas que tengan una dimension colectiva (que no nos lleven a fragmentar el aprendizaje a partir
de un sumatorio de pequefias tareas multiples para cada asignatura, cosa que desvirtuaria el sentido de
una propuesta de aprendizaje significativo y, a la vez, daria la sensacién de parcelacion y, posiblemente,
de desproporcién, al alumnado. (2008, p. 9)

Por consiguiente, las actividades de evaluacidn serdn con base en el anjlisis de los criterios de las
competencias genéricas y especificas por formar. Por mencionar algunas en particular, se consideraran
el Estudio de Casos o el Método basado en Proyectos para un aprendizaje significativo; el Debate para
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un aprendizaje colaborativo; un Dossier para el aprendizaje situacional en grupo o individualmente
y las narraciones sobre temas educativos de actualidad. Se considerardn también la Autoevaluacién
y la Coevaluacién como estrategias de valoracidn de las competencias, puesto que la evaluacion
del aprendizaje puede acompanarse tanto de registros cerrados {check-list, escalas, rabricas) o de
registros abiertos, y puede hacerse por parte del profesorado, por parte de los compaderos, o por
parte del propio estudiante (o por todos ellos, en un modelo de evaluacién de 360°); pero en cualquier
caso, debe proporcionar informacion sobre la progresién del desarrollo de la competencia y sugerir
caminos de mejora. En el caso de las estancias o cursos de verano, se pueden evaluar a través de
reportes de visita de un autor de libro o experto por lo que los estudiantes deban hacer una entrevista
considerando lo que han aprendido.

Es claro que con todas estas estrategias de evaluacidn, se busca la articulacion pertinente entre el
abordaje de un aprendizaje y las competencias que se espera desarrollar (Tobén, 2006, p. 142), lo que,
sin duda, refuerza la idea de que en la Maestria de Educacion el profesorado es un mediador entre la
formacién y la evaluacion del estudiante, ya que la concepcién de este programa educativo es que la
evaluacién orienta el curriculum, y puede, por lo tanto, generar un verdadero cambio en los procesos
de aprendizaje; la evaluacion no puede limitarse a la calificacion (sino que ésta es un subconjuntg

papel”, sino que se requieren instrumentos complejos y variados (Cano, 2008, p. 9).
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aula multimedia. Normalmente, las actividades presenciales de la Maestria en Educacién se i
en la Sala de Juntas de la Divisidn, en la Sala de Usos mdltiples de la Universidad, o en cubiculos de
la Biblioteca. Cabe mencionar que depende del programa de la Maestria en Educacién una nueva
aula multimedia, cuyo objetivo es apovar la formacién multidisciplinaria del estudiante con énfasis
en Tecnologia Educativa, a través de |a incorporacién de nuevas tecnologias y recursos didécticos en
el proceso de ensefanza. Los estudiantes del programa de’maestria, en caso de que necesiten este
espacio, pueden utilizarlo previa solicitud. Hasta el momento, las aulas informdticas de la biblioteca
estan equipadas con todo lo necesario, para utilizarse como laboratorios de aprendizaje para los
estudiantes inscritos en la maestria. Asimismo, hay que sefalar que el 100 por ciento de los profesores
de tiempo completo de carrera tienen asignado un cubiculo individual, equipado con computadora,
acceso a red interna e Internet, cuenta de correo electrénico institucional y linea telefénica. Constan-
temente se habilitan nuevos espacios que cuentan con mobiliarios nuevos, y las mismas prestaciones
que los antiguos cubiculos. Para reuniones de un grupo pequefio de profesores, se cuenta también
con una sala de profesores en la primera planta.

Dentro de la unidad Chetumal, donde se ubica el programa de maestria, se cuenta con distintas
instalaciones especiales, que suelen ser muy utilizadas para desarrollar distintas actividades. Por las
adecuadas condiciones del clima local, la Universidad de Quintana Roo puede aprovechar espacios
abiertos de una forma muy eficiente. En la escalinata del Edificio de la Rectoria, se suelen realizar
distintas actividades culturales, aprovechando la forma de anfiteatro del espacio.

La explanada principal de la Universidad se utiliza frecuentemente para actividades en las que se
requiere de grandes concentraciones de personas. Desde los informes del Sr. Rector, hasta confe-




rencias magistrales, o la entrega de reconocimientos importantes como el 1SO-900:

desarrollado en ese espacio.

equipamientos que sean necesarios para la actividad que esté prevista,

La Sala de Usos Mdltiples también tiene aire acondicionado y cuenta con capacidad para cien personas
sentadas. Como en el caso del auditorio, Servicios Generales, previa solicitud, facilita los medios que
sean necesarios. La sala de videoconferencias, ubicada en la Sala de Rectores, es un espacio més
pequeiio, equipado para realizar transmisiones simultdneas, que permite organizar reuniones con un
ndmero mas reducido de personas. Finalmente, la DCPH cuenta con dos salas de juntas que suelen
utilizarse muy activamente para diversas actividades.

La Biblioteca Universitaria Santiago Pacheco Cruz de la Universidad de Quintana Roo, Unidad
Chetumal, dispone de una legislacion interna (Reglamento de Servicios Bibliotecarios), que cumple con
las normas de la ABIESI. Cabe mencionar que el servicio bibliotecario de la Universidad de Quintana
Roo ha recibido la certificacién 1SO 9001:2000 en cinco procesos clave: Desarrollo de coleccio-
nes, organizacién bibliogréfica, servicio al usuario, formacién de usuarios y gestion bibliotecaria. El
servicio ofrecido por esta biblioteca es muy efectivo, y los usuarios estan satisfechos de la misma. El
100 por ciento del personal recibe capacitacion para el desempeno de sus funciones, a través de los
diversos cursos vy talleres de actualizacién organizados por el Departamento de Bibliotecas y, a los
cuales también pueden asistir los alumnos, la planta docente, asi como el personal administrativo. La
biblioteca ofrece servicio de consulta automatizada a través del sistema ALEPH, mediante el cual los
usuarios pueden obtener informacion detallada y precisa de los materiales disponibles. Dentro de
los servicios que ofrece la biblioteca universitaria, se incluyen 121 espacios individuales para lectura;
seis cubiculos para estudio en grupo con computadoras; cuatro aulas informéticas, de las cuales, tres
tienen una computadoera; una de las aulas posee 36 computadoras para realizar consultas en linea
de manera grupal.

L.a biblioteca cuenta con 3000 obras de consulta, de las cuales, en términos generales hay en existen-
cia cuatro ejemplares por cada titulo. Asimismo, se cuenta con cuatro bases de datos de acceso en
linea en tiempo real, mediante las que se pueden consultar 537,166 tesis doctorales en Ciencias
Sociales y 4,700 textos completos en temas de interés para el internacionalista, de los cuales, 3,600
pertenecen a la categoria de peer- reviewed journals, editados a partir de 1975. De igual forma, se
cuenta con una biblioteca virtual que incluye doce bases de datos diferentes.

Por otra parte, con respecto a la infraestructura tecnolégica, la relacién entre estudiante y computa-
dora en el programa de maestria es de uno a uno, y los profesores disponen de equipo de cémputo
adecuado en sus cubiculos. Todo el equipo disponible en la unidad Chetumal recibe mantenimiento
preventivo y correctivo, ya sea  a través del drea de Soporte y Servicio o bien, del personal de Redes
y Telecomunicaciones, Ambas dreas pertenecen al Departamento de  Cémputo y Telemdtica, donde
se reciben las solicitudes y reportes de los usuarios y se canalizan al personal correspondiente,
dependiendo del tipo de servicio requerido. Todas las computadoras asignadas a los profesores de
la carrera son utilizadas permanentemente. En el caso del equipo localizado en el Aula Multimedia,
éste se designa dependiendo de las solicitudes que hagan los estudiantes.

El mantenimiento preventivo es realizado cada seis meses e incluye limpieza interna de las maquinas
y dispositivos periféricos, asi como actualizacidn de software y en algunos casos, hardware. El mante-
nimiento correctivo depende de la solicitud de los usuarios, cuando existen fallas en el equipo de
cémputo. La Red Informdtica Universitaria (RIU) cuenta con dos enlaces de servicios de Internet,
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ambos de 512 kbps con la comparias UNINET y AVANTEL; la conexién con la Unidad Regional
Cozumel y el Centro para Investigacion de la Lengua y la Cultura Maya ubicado en la comunidad de
Tulum, se realizan a través de enlaces privados de 512 kbps y 128 kbps respectivamente, permitiendo
que tengan acceso a todos los servicios que se encuentran disponibles en la RIU. £} portafolio de
servicios de la Red Informatica Universitaria implementados con recursos PIFl y cuenta con telefonia
IP, teleconferencias (IP, ISDN, Web, Correo, News, directorio, antivirus corporativo, credencial inteli-
gente, digitalizacion de documentos, sistemas de control escolar (Extranet), sistemas administrativos
(Intranet), campus inaldmbrico (unidad Chetumal), sistemas de informacién geogréfica, servicio de
proteccion civil institucional, soluciones inalimbricas interiores, soluciones inalambricas remotos,
sistemnas bibliotecarios, biblioteca virtual (Acceso a BD remotas, radio universidad, redes virtuales
y privadas y EDUSAT; cursos en linea, proveedores de Tl, Cisco (convenio), Microsoft (convenio),
HP (convenio), Enterasys (convenio), SUN, Symantec, Oracle, Alcatel, Telmex, Avantel, BlackBoard,
BlackBox, Optistor, Netscape.

231 Requerimientios de infraestruciura &

En general se cuenta con la infraestructura requerida para el éptimo desarrollo del programa de
Maestria en Educacion. Gracias a la obtencién de recursos FOMIX, en 2011 se instalard una aula
multimedia totalmente equipada para impartir adecuadamente el énfasis en Tecnologia educativa.

23.2. Recursos Humanos.

Se cuenta con un nicleo académico basica conformado por cinco doctores, dos candidatasa d
y una maestra, que son suficientes para cubrir la gran mayorfa de las materias. Para el res
con profesores invitados, quienes ademds de impartir las clases, nutren al programa
ideas nuevas.
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